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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE CODERE
S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE D.
ALBERTO MANZANARES SECADES Y D. FERNANDO SEMPERE RODRIGUEZ
COMO CONSEJEROS DOMINICALES QUE SE SOMETE A LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

1. INTRODUCCION

El Consejo de Administracion de Codere, S.A. emite este informe con objeto de justificar la
propuesta de nombramiento de los consejeros dominicales D. Alberto Manzanares Secades y
D. Fernando Sempere Rodriguez, que se someten a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas conforme a lo dispuesto en el articulo 529.decies de la Ley de Sociedades de
Capital, cuyo tenor literal establece que:

"1. Los miembros del consejo de administracién de una sociedad cotizada seran
nombrados por la junta general de accionistas o, en caso de vacante anticipada, por
el propio consejo por cooptacion.
2. La cooptacion en las sociedades cotizadas se regiré por lo establecido en esta Ley,
con las siguientes excepciones:
a) El administrador designado por el consejo no tendrd que ser,
necesariamente, accionista de la sociedad.
b) De producirse la vacante una vez convocada la junta general y antes de su
celebracion, el consejo de administracion podra designar un consejero hasta
la celebracion de la siguiente junta general.
3. En las sociedades andnimas cotizadas no procedera la designacion de suplentes.
4. La propuesta de nombramiento o reeleccion de los miembros del consejo de
administracion corresponde a la comisién de nombramientos y retribuciones, si se
trata de consejeros independientes, y al propio consejo, en los demés casos.
5. La propuesta debera ir acompafiada en todo caso de un informe justificativo del
consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato
propuesto, que se unira al acta de la junta general o del propio consejo.
6. La propuesta de nombramiento o reeleccion de cualquier consejero no
independiente debera ir precedida, ademés, de informe de la comision de
nombramientos y retribuciones.
7. Lo dispuesto en este articulo sera igualmente aplicable a las personas fisicas que
sean designadas representantes de un consejero persona juridica. La propuesta de
representante persona fisica debera someterse al informe de la comision de
nombramientos y retribuciones.”

En definitiva, la Ley de Sociedades de Capital, exige que el Consejo de Administracion que
propone la reeleccion de los miembros del Consejo prepare en todo caso un informe
justificativo, en el que se valore la competencia, experiencia y meéritos del candidato
propuesto, el cual quedara unido en este caso, al acta del propio Consejo. Conforme al articulo
518 de la Ley de Sociedades de Capital, este informe quedara publicado en la pagina web
corporativa de Codere, S.A. de forma ininterrumpida desde la publicacion de la convocatoria
de la Junta General.
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En consecuencia, por medio del presente informe el Consejo de Administracion valora la
competencia, experiencia y méritos de los candidatos propuestos para ser reelegidos como
Consejeros Dominicales.

2. EVALUACION DE D. ALBERTO MANZANARES SECADES

a) Perfil profesional.

El Sr. Manzanares es licenciado en Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid y Doctor
en Derecho Civil por dicha universidad.

Actualmente es Counsel del Area de Mercantil y Financiero del despacho de abogados Ontier.
Con anterioridad fue socio durante afos, y posteriormente Of Counsel, hasta 2018, del bufete
de abogados Clifford Chance, estando especializando en el sector de Banking and Finance,
especialmente en financiaciones bancarias corporativas tales como financiaciones sindicadas,
financiaciones de adquisicion y financiacion de activos, asi como procesos de refinanciaciones
de todo tipo, y reestructuraciones.

Asi mismo, es en la actualidad Profesor en el Instituto de Empresa y ha sido durante muchos
afios Profesor Asociado de la Universidad Autdnoma, Profesor Honorario de la misma, y
Profesor Colaborador en el Master de Acceso a la Abogacia.

b) Idoneidad y méritos.

El Consejo de Administracion ha estudiado y valorado la experiencia, formacion y perfil
profesional de D. Alberto Manzanares Secades, sus méritos y competencia para desempefar
el cargo de consejero, su experiencia y conocimientos en sectores y materias relevantes para
la Sociedad y su grupo.

En virtud de lo anterior, el Consejo de Administracion ha concluido de forma favorable sobre
la idoneidad de D. Alberto Manzanares Secades para su nombramiento como consejero.

c) Disponibilidad.
Se ha verificado que el candidato tiene disponibilidad efectiva para prestar la dedicacion
requerida para el desempefio del cargo de Consejero de la Sociedad, con el caracter de
dominical.

d) Ausencia de incompatibilidades y conflictos.
Se ha verificado igualmente que el candidato no estd incurso en ninguna causa de
incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés permanente que le impida desempefiar el
cargo adecuadamente.

e) Categoria de consejero.
D. Alberto Manzanares Secades ha sido propuesto a instancias de los denominados Key

Executive Parties, tal y como los mismos se definen en el pacto de accionistas de la sociedad
de fecha 6 de abril de 2016, siendo accionistas significativos, y por tanto le corresponde la
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categoria de Consejero Dominical.
f) Informe del Comité de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo.

Se adjunta a este informe, como anexo, el informe favorable del Comité de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo sobre la propuesta de nombramiento de D. Alberto
Manzanares Secades.

g) Propuesta de nombramiento.

Por todo lo anterior, el Consejo de Administracion considera que D. Alberto Manzanares
Secades retne los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia,
cualificacion, formacién, disponibilidad y compromiso con su funcion para el desempefio de
su cargo, no estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad y/o conflicto.

Por tanto, constando el informe previo favorable del Comité de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo se propone a la Junta General de Accionistas el
nombramiento de a D. Alberto Manzanares Secades por el plazo estatutario de dos afios, con
la categoria de dominical.

3. EVALUACION DE D. FERNANDO SEMPERE RODRIGUEZ

a) Perfil profesional.

El Sr. Sempere es Licenciado en Derecho por la Universidad Autonoma de Madrid y
Diplomado por el Centro de Estudios Tributarios y Econdémicos.

Actualmente ejerce como abogado en activo en el despacho Velazquez Abogados, del que es
socio fundador, habiendo ejercido anteriormente como abogado en otros despachos, siendo
especialmente activo en el campo del derecho del juego, como demuestran sus publicaciones.
Participa en consejos de administracion de distintas sociedades editoriales, y tiene experiencia
en la gestion de sociedades dedicadas al sector del juego, como se expondré posteriormente.

b) Idoneidad y méritos.

El Consejo de Administracion ha estudiado y valorado la experiencia, formacion y perfil
profesional de D. Fernando Sempere Rodriguez, sus méritos y competencia para desempefar
el cargo de consejero, su experiencia y conocimientos en sectores y materias relevantes para
la Sociedad y su grupo, en particular en el sector del juego.

En virtud de lo anterior, el Consejo de Administracion ha concluido de forma favorable sobre
la idoneidad de D. Fernando Sempere Rodriguez para su nombramiento como consejero.

c) Disponibilidad.
Se ha verificado que el candidato tiene disponibilidad efectiva para prestar la dedicacion

requerida para el desempefio del cargo de Consejero de la Sociedad, con el caracter de
dominical.
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d) Ausencia de incompatibilidades y conflictos.

En el caso del Sr. Sempere, y segn su propia declaracion, se han identificado las siguientes
circunstancias:

1. Enrelacion con empresas del Grupo Comar es: (i) accionista minoritario no consejero
de la empresa Casino del Atlantico S.A.; (ii) consejero no accionista de la empresa
Casino Maritimo S.A.; y (iii) presta servicios de asesoramiento profesional a diversas
empresas del grupo en materia de juegos de suerte, envite o azar; y

2. Enrelacion con empresas relacionadas con el accionista de control del Grupo Comar
(Heirmarmene, S.L.U.) es administrador de diversas empresas en el sector editorial,
que no tienen relacion con el sector de actividad de grupo Codere.

En este sentido, se ha constatado que Grupo Codere tiene una relacién histérica de
colaboracion desde 2012 con el Grupo Comar en Espafia (a esta fecha existen suscritos
contratos de comercializacion y explotacion de apuestas deportivas en locales autorizados en
varias Comunidades Autonomas de Espafa) y, por otro lado, el grupo Comar es accionista del
49% del capital de CODERE APUESTAS GALICIA S.L.

No obstante lo anterior, la Sociedad considera que la relacion comercial con grupo Comar no
es especialmente significativa en el conjunto de sus actividades v, asi, los ingresos del Grupo
Codere derivados de sus relaciones comerciales con el Grupo Comar no superan el 3% de sus
ingresos totales en Esparia en 2018.

Por su parte, se estima que los ingresos del Grupo Comar derivados de sus relaciones
comerciales con el Grupo Codere representan igualmente menos del 3% de sus ingresos
totales en Espafia en 2018.

A lo anterior cabe afiadir que la actividad desarrollada por el Sr. Sempere en el Grupo Comar
es limitada y no afecta en modo alguno a la estrategia comercial o empresarial relacionada
con los intereses comerciales de Codere.

Finalmente, el Sr. Sempere ha manifestado que, caso de ser nombrado Consejero de Codere
S.A. se abstendréa de participar en la deliberacién y votacion de cualquier decision en la que
pueda existir un conflicto de interés directo o indirecto con el Grupo Codere.

Por todo lo anterior se concluye que las circunstancias conocidas y descritas no impiden al Sr.
Sempere desempefiar adecuadamente su cargo, sin apreciarse una situacion de conflicto
invalidante.

e) Categoria de consejero.

D. Fernando Sempere Rodriguez ha sido propuesto a instancias de los Key Executive Parties,
tal y como los mismos se definen en el pacto de accionistas de la sociedad de fecha 6 de abril
de 2016, siendo accionistas significativos, y por tanto le corresponde la categoria de Consejero
Dominical.
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f) Informe del Comité de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo.

Se adjunta a este informe, como anexo, el informe favorable del Comité de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo sobre la propuesta de nombramiento de D. Fernando
Sempere Rodriguez.

g) Propuesta de nombramiento.

Por todo lo anterior, el Consejo de Administracion considera que D. Fernando Sempere
Rodriguez relne los requisitos de honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia,
cualificacion, formacion, disponibilidad y compromiso con su funcién para el desempefio de
su cargo, no estando incurso en ninguna causa de incompatibilidad y/o conflicto salvo la
situacion mencionada en el apartado (d) anterior, no considerandose un conflicto de tal entidad
como para suponer un impedimento para su hombramiento.

Por tanto, constando el informe previo favorable del Comité de Nombramientos,
Retribuciones y Gobierno Corporativo se propone a la Junta General de Accionistas el
nombramiento de D. Fernando Sempere Rodriguez por el plazo estatutario de dos afios, con
la categoria de dominical.
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