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MEMORIA DE ACTUACIONES DE 2.016
DEL COMITE DE CUMPLIMIENTOS DE CODERE S.A.

1.- INTRODUCCION.-

El Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, establece en su
Recomendacidn namero 6:

“Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que Se citan a continuacion, ya
sea de forma preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacién suficiente
a la celebracidn de la junta general ordinaria, aungue su difusion no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.

b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y
retribuciones.

¢) Informe de la comision de auditoria sobre operaciones vinculadas.

d) Informe sobre la politica de responsabilidad social corporativa”.

La presente Memoria de Actividades del Comité de Cumplimiento de Codere S.A.,
correspondiente al ejercicio 2016, ha sido aprobada por el Comité en la sesion celebrada
el 26 de Enero de 2017. EI Comité de Cumplimiento propondra al Consejo que la
Memoria sea puesta a disposicion de los accionistas de la Compafiia con motivo de la
convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

En aplicacién pues, de los mejores principios de transparencia en gobierno corporativo,
desde el ejercicio 2015 la Memoria Anual de Actividades del Comité de Cumplimiento
de Codere S.A. es puesta a disposicion de los accionistas simultdneamente a la
convocatoria de la Junta General Ordinaria, pudiendo ser consultada tanto en la web
corporativa como solicitando su envio gratuito.

2.- COMPOSICION DEL COMITE DE CUMPLIMIENTO Y SESIONES EN 2016.

Durante 2016, y a resultas del proceso de restructuracion acometido exitosamente por la
Compaiiia, se modificd la composicion del Consejo de Administracion de Codere, S.A.,
reduciéndose a 9 el nimero de sus miembros. Esta modificacion en la composicion del
Consejo, tuvo su reflejo en el Comité de Cumplimiento, produciéndose un cambio en la
totalidad de las personas miembros del mismo.

Por tanto, hasta el 28 de abril de 2016 la composicion del Comité fue la que sigue:

D. José Ignacio Cases Méndez Dominical Presidente
D. José Ramon Romero Rodriguez Dominical Vocal
D. Joseph Zappala Independiente Vocal
D. Juan Jungquera Temprano Independiente Vocal

Masampe S.L. (D2 Cristina Martinez Soria) Dominical Vocal
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El nuevo Consejo de Administracion de Codere S.A. se reuni6 el 5 de mayo de 2016, y
entre otros asuntos, acorddé modificar la composicion del Comité de Auditoria. Desde
entonces la composicion no se ha modificado y a la fecha de emision de este informe es
la que sigue:

D. Joseph Zappala Independiente Presidente
D. Manuel Martinez-Fidalgo Vazquez Dominical Vocal
Masampe S.L. (D. Pio Cabanillas Alonso) Dominical Vocal

En su composicion el Comité cumple con las exigencias del articulo 15 del Reglamento
del Consejo de Administracion de Codere S.A. que sefiala que:

“El Comité de Cumplimiento estard formado por un minimo de tres y un mdximo de seis
miembros designados por el Consejo de Administracion. La mayoria de los integrantes
de dicho Comité deberdn ser Consejeros externos.

Se procurard que el Presidente del Comité sea un Consejero Independiente. Si se
designare Presidente a un Consejero que no ostente dicha condicion, se informard de las
razones que especificamente lo motiven en el Informe Anual de Gobierno Corporativo”.

El Secretario del Comité es el Secretario del Consejo de Administracion, conforme a lo
previsto en el articulo 13.4 del Reglamento del Consejo de “Codere, S.A.”.

Durante el ejercicio 2.016, el Comité de Cumplimiento ha mantenido un total de 6
sesiones, en las fechas y con el Orden del Dia que se sefialan a continuacion.

FECHA SESION ORDEN DEL DIA
02/02/2016 1. Aprobacion si procede, del acta de la sesion anterior.
2. Circular de la Fiscalia General sobre programas de
cumplimiento.

3. Nuevo Plan de Cumplimiento.

4. Asuntos varios, ruegos y preguntas.

25/02/2016 1. Aprobacion si procede, del acta de la sesidn anterior.

2. Informe de Cumplimiento sobre nombramiento de Director
General de Panama.

3. Asuntos varios, ruegos y preguntas.

31/03/2016 1. Aprobacion si procede, del acta de la sesidn anterior.

2. Modificacion del Codigo Etico y de Conducta del Grupo
Codere.

3. Memoria anual de Cumplimiento 2015.

4. Plan de Accién 2016; Oficiales de Cumplimiento UdN.

5. Situacion México; medidas excepcionales para minoracion
de errores en PBC.
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6. Asuntos varios, ruegos y preguntas.

29/06/2016

=

Aprobacidn si procede, del acta de la sesion anterior.

2. Informe de seguimiento anual de Experto Externo y FT del
Grupo Codere.

3. Politicas y Estructura del Departamento de Cumplimiento del
Grupo Codere.

4. Propuesta de nuevo Plan de Cumplimiento 2016 del Grupo
Codere.

5. Asuntos varios, ruegos y preguntas.

27/09/2016

1. Aprobacion si procede, del acta de la sesion anterior.

2. Convenio entre la UIF, SAT y Codere México como Entidad
Colegiada para reporte de actividades vulnerables.

3. Situacion de Cumplimiento en el resto de UdN.

4. Asuntos varios, ruegos y preguntas.

07/11/2016

1. Aprobacion si procede, del acta de la sesion anterior.

2. Borrador para estudio de la “Politica de Obsequios y Regalos”
(Desarrollo del art. IV.8 C.E.C.)

3. Actividades y asuntos de interés. Cumplimiento de las UdN.
4. Asuntos varios, ruegos y preguntas.

3.- MEMORIA

De conformidad
Administracion,

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

DE ACTIVIDADES 2.016.

con lo establecido en el articulo 15 del Reglamento del Consejo de
el Comité de Cumplimiento tiene las siguientes competencias:

El seguimiento del cumplimiento por parte de la Sociedad y del Grupo de la
normativa nacional o extranjera que le resulta de aplicacion en materia de
juego.

Evaluar los sistemas de control internos de la Sociedad y del Grupo Codere en
relacion con sus obligaciones de informacion y transparencia en materia de
juego, y realizar las propuestas de implantacion y mejora que estime
necesarias o convenientes.

El seguimiento del cumplimiento y los sistemas de control por parte de la
Sociedad y del Grupo de la normativa en materia de prevencion de blanqueo
de capitales y las propuestas de implantacion y mejora que estime necesarias
o convenientes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados, clientes,
proveedores, y demds terceros con los que existan relaciones contractuales,
comunicar de forma confidencial y si se considera apropiado, anénima las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa.

Realizar un sequimiento de los sistemas y medidas de sequridad aplicados en
el desempefio de los negocios de la Sociedad y del Grupo, siendo informado
periodicamente por los directivos responsables en la materia.
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Los principales asuntos que han sido tratados y analizados por el Comité durante el
ejercicio 2016, y que han conformado sus principales areas de supervision, son los
siguientes:

a) Nuevo Plan de Cumplimiento:

Durante el ejercicio 2016 el Comité de Cumplimiento fue debidamente informado sobre
el contenido de la Circular 1/2016 de la Fiscalia General del Estado sobre sobre la
responsabilidad penal de las personas juridicas conforme a la reforma del codigo penal
efectuada por ley organica 1/2015.

Dicha Circular daba instrucciones para valorar la eficacia de los planes de “compliance”,
exigiendo entre otros, la creacion expresa de la posicion de oficial de Cumplimiento.

La publicacion de esta Circular, asi como el hecho de haber transcurrido més de diez afios
desde que Codere aprobd su Plan de Cumplimiento, motivaron que el Comité de
Cumplimiento analizara la posibilidad de modificar dicho texto. En la sesion de Febrero
el Comité acordod proponer al Consejo una modificacién parcial del Plan, propuesta que
fue rechazada por el Consejo, para proceder a un estudio y revision mas profunda del Plan
de Cumplimiento.

En sesion celebrada en Junio de 2016 el Comité fue informado de la necesidad de sustituir
en su integridad el Plan de Cumplimiento aprobado por Codere en el afio 2005,
introduciendo mejoras que la practica de los ultimos afios aconsejaba, y otros puntos que
debian adaptarse las modificaciones legislativas y normativas. Un primer borrador de
Plan fue entregado a los miembros del Comité para su analisis y discusion.

La aprobacion del nuevo Plan de Cumplimiento de Codere esta prevista que se realice en
los primeros meses de 2017.

b) Actuaciones en el &mbito del Codigo Etico y de Conducta del Grupo Codere:

El Comité de Cumplimiento en su sesién celebrada en marzo de 2016, acordd proponer
al Consejo de Administracion, la modificacion parcial del Cédigo Etico y de Conducta
del Grupo Codere, a fin de introducir modificaciones en relacion con el Canal de
Denuncias que el Grupo tiene habilitado.

Asi se acordd modificar el Coédigo Etico y de Conducta para que se admitieran
expresamente no solo las denuncias de origen anénimo, sino también las garantias de
conservacioén de dicho anonimato y teléfonos y correos locales, (ademas de corporativos)
donde proceder a denunciar posibles conductas irregulares.

Adicionalmente, en la sesion de noviembre de 2016 el Comité acordd iniciar los trabajos
para desarrollar el art. 1\VV.8 del Cddigo Etico y de Conducta mediante una Politica de
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Obsequios y Regalos. Esté previsto que tales trabajos finalicen en los primeros meses de
2017. Tras su revision y en su caso, aprobacion por el Comité, pasara al Consejo de
Administracion para su consideracion.

C) Actuaciones en el ambito de la Prevencion de Blanqueo de Capitales y
Financiacion del Terrorismo:

En el ambito de sus competencias en esta materia, en la sesion de marzo de 2016 el Comité
de Cumplimiento analizé la situacion en México y fue informado de las medidas
adoptadas reforzar los procesos de cumplimiento, mejorando la integridad de la
documentacidn en los expedientes de clientes y reduciendo la posibilidad de comision de
errores en el reporte a las autoridades.

d) Firma de Convenio entre la UIF (Unidad de Inteligencia Financiera de
México), SAT (Servicio de Administracion Tributaria de México) y Codere México para
el reporte de actividades vulnerables:

En la sesion celebrada en Septiembre de 2016, el Comité fue informado de la firma del
Convenio entre la UIF, SAT y Codere México. Con dicho Convenio se le permite a esta
Compania del Grupo el reporte de actividades vulnerables a través de una Entidad
Colegiada.

La Entidad Colegiada, es una Institucion prevista por el legislador mexicano para facilitar
el reporte a las autoridades sobre las operaciones de clientes en materia de Prevencion e
Identificacion de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita. La firma de este
convenio ha generado los siguientes beneficios:

- Optimizacion del proceso de reporte de las actividades vulnerables,
reduciendo con ello considerablemente, el riesgo de imposicion de multas por
inconsistencias en la informacidn sin transgredir las normas en materia de
confidencialidad.

- Generacién de ahorro, al no tener que crearse en México 7 areas (una por cada
permisionaria) encargadas de dar cumplimiento a la Ley, al centralizarse en la
Entidad Colegiada el cumplimiento de las obligaciones en la materia.

- Generacién de confianza y valor en el mercado, ya que en el procedimiento
seguido para la autorizacion y firma del Convenio, Codere México se sometid
a un escrupuloso y concienzudo analisis por parte de las autoridades, de los
perfiles de las personas involucradas en la prevencion de lavado de dinero, los
procedimientos establecidos, y las politicas, medidas de seguridad fisicas,
administrativas y tecnologicas instauradas en el Grupo para el cumplimiento
de la normativa.
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e) Tratamiento de la situacion de cumplimiento en cada unidad de negocio:

El Comité de Cumplimiento conoci6 los informes regularmente presentados por la
Direccion de Cumplimiento, detallando la situacion de cumplimiento en cada una de las
unidades de negocio, con informacion sobre el funcionamiento del canal de denuncias
habilitado para la Sociedad y su Grupo, asi como los principales riesgos detectados en
materia de cumplimiento, en cada uno de los paises, para posteriormente trasladar dichas
informaciones al Consejo de Administracion.

Por ultimo, y sin &nimo de ser exhaustivos el Comité de Cumplimiento analizé y discutid

en su sesion de febrero de 2016, la idoneidad del nombramiento del Director General de
Panama.

Madrid a 26 de enero de 2.017



