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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
CODERE S.A. RELATIVO A LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES DE CODERE S.A., QUE SE SOMETE A LA
CONSIDERACION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS A CELEBRAR EL 10 DE MAYO DE 2012 EN PRIMERA
CONVOCATORIA, O EL 11 DE MAYO DE 2012 EN SEGUNDA
CONVOCATORIA.

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracion de Codere S.A.,
previa propuesta formulada por el Comité de Gobierno Corporativo en cumplimiento de
la competencia que le otorga el articulo 16.2.1) del Reglamento del Consejo de
Administracion de Codere S.A., y de conformidad con la obligacion establecida en el
articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, en virtud del cual, los Administradores
deberan redactar un informe escrito con la justificacion de las modificaciones que se
proponen en los Estatutos Sociales.

Asimismo, el Codigo Unificado de Buen Gobierno Corporativo, establece como
recomendacion que cuando se trate de una propuesta de modificacion de Estatutos, se
presenten a la Junta General, para su votacion por separado, cada articulo o grupo de
articulos que sean sustancialmente independientes, estando esta obligacion recogida en
el articulo 24.3 del Reglamento de Junta General de Codere S.A.

En consecuencia, el presente Informe justificard cada una de las modificaciones de
Estatutos propuestas, atendiendo a la homogeneidad en cada uno de los grupos de
articulos que se proponen modificar.

I.- Justificacion de la modificacion del articulo 3 de los Estatutos Sociales.

La modificacion propuesta deriva fundamentalmente de la adaptacion de los Estatutos
sociales al Real Decreto Ley 9/2012 de 16 de marzo, de simplificacion de las
obligaciones de informacion y documentacion de fusiones y escisiones de sociedades de
capital. Se responde asi a la conveniencia de actualizar el texto para completar y aclarar
la regulacion de la cuestion de la web corporativa de las sociedades, introducida
mediante los articulos 11 bis, 11 ter y 11 quater.

Redaccidn actual del articulo 3 de los Estatutos Sociales:

“ARTICULO 3°.- La sociedad, que tendra su domicilio en la Avenida Bruselas
namero 26, en el término municipal de Alcobendas, en la provincia de Madrid,
podra crear las delegaciones y oficinas que estime procedente tanto en el
territorio nacional como en el extranjero.

El 6rgano de administracion queda facultado para acordar la creacion,
supresion o el traslado de las sucursales, delegaciones, agencias vy
representaciones que estime conveniente, asi como para trasladar el domicilio
social dentro del mismo término municipal”’.
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Redaccidon que se propone para el articulo 3 de los Estatutos Sociales:

“ARTICULO 3°.- La sociedad, que tendra su domicilio en la Avenida Bruselas
numero 26, en el termino municipal de Alcobendas, en la provincia de Madrid,
podra crear las delegaciones y oficinas que estime procedente tanto en el
territorio nacional como en el extranjero.

El 6rgano de administracion queda facultado para acordar la creacion,
supresion o el traslado de las sucursales, delegaciones, agencias y
representaciones que estime conveniente, asi como para trasladar el domicilio
social dentro del mismo término municipal.

La modificacion, supresion y el traslado de la pégina web corporativa de la
Sociedad podran ser acordados por el Consejo de Administracion de acuerdo

con la Ley”.

I1.- Justificaciéon de la modificacion del articulo 16 de los Estatutos Sociales.

La Ley 25/2011 de 1 de agosto de reforma parcial de la Ley de Sociedades de Capital, y
de incorporacion de la Directiva 2007/36/CE del Parlamento Europeo y Consejo, de 11
de julio, sobre el ejercicio de determinados derechos de los accionistas de sociedades
cotizadas, modifica en aras a reducir los costes de las empresas y fomentar la inversion
y la creacion de empleo, la forma de convocatoria de la junta general de socios,
introduciéndose el articulo 516 denominado “Publicidad de la convocatoria”.

Dicho articulo, establece para las sociedades cotizadas la obligacién de anunciar la
convocatoria de su junta general, garantizando que el acceso a la informacion sea rapido
y no discriminatorio entre todos los accionistas, y obliga en su apartado 2 a que la
difusion del anuncio de convocatoria se haga utilizando al menos los siguientes medios:

a) El “Boletin Oficial del Registro Mercantil” o uno de los diarios de mayor
circulacién en Espafia.

b) La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

¢) La pagina web de la sociedad convocante.

Asimismo el articulo 519 del mismo texto legal, incluye el derecho que asiste a los
accionistas titulares de al menos un 5% del capital social de formular propuestas sobre
los puntos del orden del dia y acota a la Junta General Ordinaria, el derecho a solicitar la
inclusion de puntos en el orden del dia.

En consecuencia, procede adaptar el articulo 16 de los Estatutos Sociales, a fin de que
no existan discrepancias con la nueva regulacién aludida.

Redaccidn actual articulo 16 de los Estatutos Sociales:

“ARTICULO 16°.- Las convocatorias para las Juntas Generales se haran por el
organo de administracién, por lo menos con un mes de antelacion a la fecha en gue
deba celebrarse la Junta, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Reqistro
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Mercantil y en la pagina web de la sociedad o, en el caso de que no exista, en uno de
los diarios de mayor circulacion en la provincia en gue esté situado el domicilio social.
El anuncio expresara el caracter de Ordinaria o Extraordinaria, la fecha, lugar y
objeto de la reunidn, expresandose todos los asuntos que han de tratarse y, cuando asi
lo exija la Ley, el derecho de los accionistas a examinar en el domicilio social los
documentos que vayan a ser sometidos a la aprobacion de la Junta y, en su caso, a
obtener de forma gratuita e inmediata, los informes técnicos establecidos en la Ley.
Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta
en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar
un plazo de, al menos, veinticuatro horas.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social,
podran solicitar que se publigue un complemento a la convocatoria de una junta
general incluyendo uno o mas puntos del orden del dia. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacion a la
fecha establecida para la reuniéon de la junta.

Debera, igualmente, convocarse la Junta General Extraordinaria cuando lo soliciten
un ndmero de accionistas que representen, como minimo, un cinco por ciento del
capital social, y en la solicitud expresen los asuntos a tratar en la Junta procediendo en
la forma determinada en la Ley de Sociedades de Capital.

Lo dispuesto en este articulo quedaré sin efecto cuando la Ley exija requisitos distintos
para las Juntas que traten de asuntos determinados, en cuyo caso se estara a lo
especificamente establecido.

Cuando deban tomarse acuerdos que afecten a diversas clases de acciones, a solo una
parte de acciones de la misma clase o a las acciones sin voto se cumpliran los
requisitos que la Ley establece para estos casos.

Redacciéon gue se propone para el articulo 16 de los Estatutos Sociales:

“ARTICULO 16°.- Las convocatorias para las Juntas Generales se haran por el
organo de administracion, por lo menos con un mes de antelacion a la fecha en que
deba celebrarse la Junta. La difusion del anuncio de convocatoria se hara utilizando al
menos, los siguientes medios:

a) El “Boletin Oficial del Registro Mercantil”” 0 uno de los diarios de mayor

circulacién en Espaia.

b) La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

c) La pagina web corporativa de la sociedad convocante.

El anuncio expresara el caracter de Ordinaria o Extraordinaria, la fecha, lugar y
objeto de la reunidn, expresandose todos los asuntos que han de tratarse y, cuando asi
lo exija la Ley, el derecho de los accionistas a examinar en el domicilio social los
documentos que vayan a ser sometidos a la aprobacion de la Junta y, en su caso, a
obtener de forma gratuita e inmediata, los informes técnicos establecidos en la Ley.
Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta
en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar
un plazo de, al menos, veinticuatro horas.
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Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una junta
general ordinaria incluyendo uno o més puntos del orden del dia siempre que los
nuevos puntos vayan acompariados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta
de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habréa de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco
dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria
debera publicarse con quince dias de antelacion a la fecha establecida para la reunién
de la junta.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el cinco por ciento del capital
social podran en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden
del dia de la junta convocada, en los términos establecidos por la ley.

Deberd, igualmente, convocarse la Junta General Extraordinaria cuando lo soliciten
un nimero de accionistas que representen, como minimo, un cinco por ciento del
capital social, y en la solicitud expresen los asuntos a tratar en la Junta procediendo en
la forma determinada en la Ley de Sociedades de Capital.

Lo dispuesto en este articulo quedaré sin efecto cuando la Ley exija requisitos distintos
para las Juntas que traten de asuntos determinados, en cuyo caso se estara a lo
especificamente establecido.

Cuando deban tomarse acuerdos que afecten a diversas clases de acciones, a solo una
parte de acciones de la misma clase o a las acciones sin voto se cumpliran los
requisitos que la Ley establece para estos casos.

I11.- Justificacién de la modificacion del articulo 24 de los Estatutos Sociales.

La modificacion del articulo indicado, supone la adaptacion al texto legal de los
articulos 246.2 y 247.2 de la Ley de Sociedades de Capital, modificada por la Ley n°
25/2011, y ello en relaciéon con la convocatoria del Consejo de Administracion y su
constitucién, incluyéndose la posibilidad de convocar el Consejo por administradores
que constituyan al menos un tercio de sus miembros y eliminandose la necesaria
concurrencia de “la mitad mas uno de sus componentes”, y sustituyéndose por “la
mayoria de los vocales”.

Asimismo, aprovechando la modificacion del articulo comentado, cambiar el apartado
5.a) del mismo, acomodando la asignacion fija anual que como retribucion corresponde
a cada Consejero, a las variaciones experimentadas por el indice General de Precios al
Consumo desde la fecha en que se modificé este apartado por ultima vez.

Redaccion actual articulo 24 de los Estatutos Sociales:

ARTICULO 24°.- 1.- La Sociedad sera regida y administrada por un Consejo de
Administracién, compuesto por un nimero de miembros no inferior a cuatro ni
superior a quince, elegidos por la Junta General. Podran ser personas fisicas o
juridicas.

2.- El Consejo de Administracién elegira de entre los Consejeros un Presidente
y, si lo estima oportuno, uno o varios Vicepresidentes que lo sustituyan, por el
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orden que establezca el propio Consejo, en casos de ausencia o enfermedad.
Asimismo, nombrara un Secretario y, si lo considera conveniente, un
Vicesecretario, que podran ser o no miembros del Consejo de Administracion,
no teniendo, en este Gltimo caso, derecho a voto. En defecto o ausencia del
Secretario y del Vicesecretario ejercera sus funciones la persona que designe el
Presidente o quien le sustituya.

3.- Los Consejeros ejerceran sus funciones durante el plazo de seis afos,
pudiendo ser reelegidos para nuevos mandatos de igual duracion.

4.- No podran ser Consejeros ni representar a Consejeros que sean personas
juridicas aquellas personas a quienes afecte alguna causa de incompatibilidad,
inhabilitacion, incapacidad o prohibicion legalmente establecida de cualquier
ambito territorial que afecte a la Compafia, tanto de caracter general como
aquéllas aplicables en razon del objeto y actividades de la Sociedad.

5.- El cargo de Consejero sera retribuido. La retribucion comprendera los tres
conceptos siguientes:

a) Una asignacion fija anual a cada Consejero de treinta mil ciento veinte
euros (30.120.-€).

b) Una asignacion en funcion de la asistencia a las reuniones del Consejo
de Administracion. En el caso de asistencia personal a las reuniones del
Consejo, cada Consejero percibira una cantidad que sera fijada por el Consejo
pero que no podré ser superior a tres mil doce euros (3.012 €) por reunion.
c)Las asignaciones que, en su caso, se atribuyan por el Consejo de
Administracion en atencion a las funciones o actividades realizadas por los
Consejeros en el ambito de las actuaciones del Consejo y sus Comités.

El importe total de estas asignaciones no podré exceder, en coémputo anual, del
importe total correspondiente al conjunto de los Consejeros por los conceptos a
que se refieren las letras a) y b) anteriores.

El Consejo establecerda las funciones o tareas especificas cuyo desempefio dara
lugar a la percepcion de estas asignaciones y su importe. De las asignaciones
que, en su caso, se acuerden, se dara cuenta detallada a la Junta general de
Accionistas en el Informe Anual de Politica de Retribuciones.

El importe de la remuneracion a que se refieren los apartados (a) a (c)
anteriores se acomodard de forma automatica y anualmente, en mas o en
menos, a las variaciones que, al alza o a la baja, experimente el indice General
de Precios al Consumo que publica el Instituto Nacional de Estadistica.

6.- Las percepciones previstas en este articulo seran compatibles e
independientes de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones,
opciones sobre acciones, sistemas de remuneracion que estén referenciados al
valor de las acciones o compensaciones de cualquier clase establecidos con
caracter general o singular para aquellos Consejeros que presten servicios de
caracter ejecutivo o profesional para la Sociedad cualquiera que sea la
naturaleza de su relacion con aquélla, ya sea laboral —comun o especial de alta
direccién-, mercantil o de arrendamiento de servicios, relaciones que seran
compatibles con la condicion de miembro del Consejo de Administracion.

7.- El devengo de la retribucion se entendera por meses vencidos, de tal forma
que la retribucion de cada Consejero sera proporcional al tiempo que dicho
consejero haya ejercido su cargo durante el afio.
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8.- El Consejo de Administracion de la Sociedad debera elaborar un informe
anual sobre las remuneraciones de sus consejeros, que incluira informacion,
completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de la
Sociedad aprobada por el Consejo para el afio en curso, asi como en su caso, la
prevista para afios futuros. Incluira también un resumen global de como se
aplico la politica de retribuciones durante el ejercicio, asi como el detalle de las
retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros. El
informe aprobado por el Consejo se difundira y someterd a votacion, con
caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General
de accionistas.

9.- La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
Consejeros.

10.- El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia que los intereses
de la Sociedad lo requieran, en los dias que él mismo acuerde y, a juicio del
Presidente, a quién corresponde la facultad de convocarlo, cuando éste lo crea
oportuno. También deberd convocarse, en un plazo maximo de quince dias,
cuando lo pida por escrito la tercera parte, al menos, de los Consejeros.

11.- Las convocatorias se cursaran por carta, telegrama, telefax o correo
electronico, dirigidos personalmente a cada consejero, con una antelacion
minima de cinco dias a la fecha de la reunién. No obstante, cuando, a juicio del
Presidente, circunstancias excepcionales asi lo exijan, se podra convocar el
Consejo, por teléfono, fax o correo electronico, sin observar el plazo de
preaviso anteriormente mencionado.

12.- La valida constitucion del Consejo requerird la asistencia de la mitad méas
uno de sus componentes, entre presentes y representados.

13.- Los Consejeros podran delegar por escrito su asistencia y voto en cualquier
otro consejero.

14.- Los acuerdos del Consejo, salvo aquellos para los que la Ley exija mayoria
reforzada, se adoptardn por mayoria absoluta de votos de los Consejeros,
presentes y representados, y se reflejaran en la correspondiente Acta.

15.- Los Consejeros tendran acceso en cualquier momento, por si o por
personas suficientemente apoderadas, a la contabilidad social para su propia
informacion.

16.- El Consejo de Administracion regulara su funcionamiento, aceptara la
dimision de los Consejeros y si se produjesen vacantes durante el plazo para el
que fueron nombrados sus miembros, designara entre los accionistas las
personas que hayan de ocuparlas hasta que se retna la primera Junta General.
17.- El Consejo se reunira de ordinario en el domicilio social, si bien podra
reunirse en otro lugar o lugares, en el municipio del domicilio social, o fuera de
él, en Espafia o0 en extranjero.

El Consejo podrd igualmente celebrarse en varios lugares conectados por
sistemas de audioconferencia, videoconferencia u otros medios de comunicacion
a distancia segin vaya avanzado el estado de la técnica, que permitan el
reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion
entre los concurrentes, con independencia del lugar en el que se encuentren, asi
como la intervencion y la emision del voto. Los asistentes a cualesquiera de los
lugares mencionados se entenderan, a todos los efectos, como asistentes a la
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reunion del Consejo de Administracion de que se trate. La reunion se entendera
celebrada en el lugar donde se encuentre el Presidente

Adicionalmente, si ningin miembro del Consejo de Administracién se opusiera a
ello, podran celebrarse votaciones por escrito y sin sesion. En este caso, los
consejeros podran realizar sus votos y las consideraciones que deseen hacer
constar en el acta por correo electronico o por cualquier otro medio.

Redacciéon gue se propone para el articulo 24 de los Estatutos Sociales:

“ARTICULO 24°.- 1.- La Sociedad sera regida y administrada por un Consejo
de Administracion, compuesto por un nimero de miembros no inferior a cuatro
ni superior a quince, elegidos por la Junta General. Podran ser personas fisicas
0 juridicas.

2.- El Consejo de Administracion elegira de entre los Consejeros un Presidente
y, si lo estima oportuno, uno o varios Vicepresidentes que lo sustituyan, por el
orden que establezca el propio Consejo, en casos de ausencia o enfermedad.
Asimismo, nombrara un Secretario y, si lo considera conveniente, un
Vicesecretario, que podran ser o no miembros del Consejo de Administracion,
no teniendo, en este Gltimo caso, derecho a voto. En defecto o ausencia del
Secretario y del Vicesecretario ejercera sus funciones la persona que designe el
Presidente o quien le sustituya.

3.- Los Consejeros ejerceran sus funciones durante el plazo de seis afos,
pudiendo ser reelegidos para nuevos mandatos de igual duracion.

4.- No podran ser Consejeros ni representar a Consejeros que sean personas
juridicas aquellas personas a quienes afecte alguna causa de incompatibilidad,
inhabilitacion, incapacidad o prohibicion legalmente establecida de cualquier
ambito territorial que afecte a la Compaifiia, tanto de caracter general como
aquéllas aplicables en razon del objeto y actividades de la Sociedad.

5.- El cargo de Consejero sera retribuido. La retribucion comprendera los tres
conceptos siguientes:

a) Una asignacion fija anual a cada Consejero de treinta y un mil ochenta y tres
euros con ochenta y cuatro céntimos (31.083°84.-€).

b) Una asignacion en funcién de la asistencia a las reuniones del Consejo de
Administracién. En el caso de asistencia personal a las reuniones del Consejo,
cada Consejero percibird una cantidad que seré fijada por el Consejo pero que
no podra ser superior a tres mil doce euros (3.012 €) por reunion.

c) Las asignaciones que, en su caso, se atribuyan por el Consejo de
Administracién en atencién a las funciones o actividades realizadas por los
Consejeros en el &mbito de las actuaciones del Consejo y sus Comités.

El importe total de estas asignaciones no podra exceder, en computo anual, del
importe total correspondiente al conjunto de los Consejeros por los conceptos a
que se refieren las letras a) y b) anteriores.

El Consejo establecera las funciones o tareas especificas cuyo desempefio dara
lugar a la percepcion de estas asignaciones y su importe. De las asignaciones
que, en su caso, se acuerden, se dara cuenta detallada a la Junta general de
Accionistas en el Informe Anual de Politica de Retribuciones.
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El importe de la remuneracion a que se refieren los apartados (a) a (c)
anteriores se acomodard de forma automatica y anualmente, en mas o en
menos, a las variaciones que, al alza o a la baja, experimente el indice General
de Precios al Consumo que publica el Instituto Nacional de Estadistica.

6.- Las percepciones previstas en este articulo serdn compatibles e
independientes de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones, pensiones,
opciones sobre acciones, sistemas de remuneracion que estén referenciados al
valor de las acciones o compensaciones de cualquier clase establecidos con
caracter general o singular para aquellos Consejeros que presten servicios de
caracter ejecutivo o profesional para la Sociedad cualquiera que sea la
naturaleza de su relacion con aquélla, ya sea laboral —comun o especial de alta
direccion-, mercantil o de arrendamiento de servicios, relaciones que seran
compatibles con la condicion de miembro del Consejo de Administracion.

7.- El devengo de la retribucion se entendera por meses vencidos, de tal forma
que la retribucion de cada Consejero sera proporcional al tiempo que dicho
consejero haya ejercido su cargo durante el afio.

8.- El Consejo de Administracion de la Sociedad debera elaborar un informe
anual sobre las remuneraciones de sus consejeros, que incluird informacion,
completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de la
Sociedad aprobada por el Consejo para el afio en curso, asi como en su caso, la
prevista para afios futuros. Incluird también un resumen global de como se
aplico la politica de retribuciones durante el ejercicio, asi como el detalle de las
retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros. El
informe aprobado por el Consejo se difundird y sometera a votacion, con
caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General
de accionistas.

9.- La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
Consejeros.

10.- El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia que los intereses
de la Sociedad lo requieran, en los dias que €l mismo acuerde y, a juicio del
Presidente, a quién corresponde la facultad de convocarlo, cuando éste lo crea
oportuno. También deberd convocarse, en un plazo maximo de quince dias,
cuando lo pida por escrito la tercera parte, al menos, de los Consejeros.
Asimismo, administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros
del consejo, podréan convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion
en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al
Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el
plazo de un mes.

11.- Las convocatorias se cursaran por carta, telegrama, telefax o correo
electronico, dirigidos personalmente a cada consejero, con una antelacion
minima de cinco dias a la fecha de la reunién. No obstante, cuando, a juicio del
Presidente, circunstancias excepcionales asi lo exijan, se podra convocar el
Consejo, por teléfono, fax o correo electronico, sin observar el plazo de
preaviso anteriormente mencionado.

12.- La valida constitucion del Consejo requerird la asistencia de la mayoria de
sus componentes, entre presentes y representados.
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13.- Los Consejeros podran delegar por escrito su asistencia y voto en cualquier
otro consejero.

14.- Los acuerdos del Consejo, salvo aquellos para los que la Ley exija mayoria
reforzada, se adoptardn por mayoria absoluta de votos de los Consejeros,
presentes y representados, y se reflejaran en la correspondiente Acta.

15.- Los Consejeros tendran acceso en cualquier momento, por si o por
personas suficientemente apoderadas, a la contabilidad social para su propia
informacion.

16.- ElI Consejo de Administracién regulard su funcionamiento, aceptara la
dimisién de los Consejeros y si se produjesen vacantes durante el plazo para el
que fueron nombrados sus miembros, designarda entre los accionistas las
personas que hayan de ocuparlas hasta que se reina la primera Junta General.
17.- El Consejo se reunira de ordinario en el domicilio social, si bien podra
reunirse en otro lugar o lugares, en el municipio del domicilio social, o fuera de
él, en Espafa o en extranjero.

El Consejo podra igualmente celebrarse en varios lugares conectados por
sistemas de audioconferencia, videoconferencia u otros medios de comunicacion
a distancia segun vaya avanzado el estado de la técnica, que permitan el
reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion
entre los concurrentes, con independencia del lugar en el que se encuentren, asi
como la intervencién y la emision del voto. Los asistentes a cualesquiera de los
lugares mencionados se entenderan, a todos los efectos, como asistentes a la
reunién del Consejo de Administracion de que se trate. La reunion se entendera
celebrada en el lugar donde se encuentre el Presidente

Adicionalmente, si ningn miembro del Consejo de Administracion se opusiera a
ello, podran celebrarse votaciones por escrito y sin sesion. En este caso, los
consejeros podran realizar sus votos y las consideraciones que deseen hacer
constar en el acta por correo electronico o por cualquier otro medio™.

V.- Justificacion de la modificacion del articulo 28 de los Estatutos Sociales.

La modificacion del articulo indicado, supone la adaptacién a la nueva numeracion de la
Ley de Sociedades de Capital, introducida por Ley 25/2011.

Redaccién actual articulo 28 de los Estatutos Sociales:

ARTICULO 28°.- El 6rgano de administracion debera formalizar, dentro del
plazo legal, las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de
gestion consolidados. Esta documentacion una vez revisada por los Auditores
de Cuentas se presentara, junto con el informe de éstos, en su caso, a la Junta
General Ordinaria.

Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias, un estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio,
un estado de flujos de efectivo y la memoria. Estos documentos deberdn ser
redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
y de los resultados de la Sociedad de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital y el Cédigo de Comercio. La memoria completara,
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ampliard y comentara el contenido de los otros documentos que integran las
cuentas anuales.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por todos los
Administradores.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podra
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han
de ser sometidos a la aprobacion de la misma, asi como, en su caso, el informe
de gestion y el informe de los Auditores de Cuentas, haciéndose mencién de este
hecho en la convocatoria de la Junta. El informe de gestion contendra, en su
caso, en una seccion separada, el informe de gobierno corporativo sefialado en
el articulo 526 de la Ley de Sociedades de Capital y articulo 61 bis de la Ley de
Mercado de Valores™.

Redaccion gue se propone para el articulo 28 de los Estatutos Sociales:

ARTICULO 28°.- El 6rgano de administracion debera formalizar, dentro del
plazo legal, las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de
gestion consolidados. Esta documentacion una vez revisada por los Auditores
de Cuentas se presentara, junto con el informe de éstos, en su caso, a la Junta
General Ordinaria.

Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias, un estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio,
un estado de flujos de efectivo y la memoria. Estos documentos deberan ser
redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
y de los resultados de la Sociedad de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital y el Codigo de Comercio. La memoria completar,
ampliara y comentara el contenido de los otros documentos que integran las
cuentas anuales.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por todos los
Administradores.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podra
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han
de ser sometidos a la aprobacién de la misma, asi como, en su caso, el informe
de gestidn y el informe de los Auditores de Cuentas, haciéndose mencién de este
hecho en la convocatoria de la Junta. El informe de gestién contendra, en su
caso, en una seccion separada, el informe de gobierno corporativo sefialado en
el articulo 538 de la Ley de Sociedades de Capital y articulo 61 bis de la Ley de
Mercado de Valores”.




