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ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE CODERE S.A., CELEBRADA
EN EL DIA 10 DE MAYO DE 2012.

PRIMERO.- Examen y aprobacion de las cuentas anuae(balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en eltppaonio neto, el estado de
flujos de efectivo y memoria), y del informe de géén de CODERE, S.A., y de las
cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y gakas, el estado del resultado
global, el estado de cambios en el patrimonio netel estado de flujos de efectivo y
memoria) y del informe de gestion de su grupo consdado de sociedades,
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de dicigbre de 2011.

Aprobar las Cuentas Anuales (balance, cuenta d#idaéry ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de fldp®fectivo y memoria) y el Informe

de Gestion de la sociedad CODERE S.A. y las Cuehtamles (balance, cuenta de
pérdidas y gananciagl estado del resultado global estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivmmgmoria) y el Informe de Gestién

consolidados de su grupo de sociedades correspeslial ejercicio cerrado al 31 de
diciembre de 2011, formulados por el Consejo de iAdmacion de la sociedad en su
reunion de fecha 28 de febrero de 2012.

Autorizar expresamente las situaciones de partidpale los Consejeros en sociedades
de igual, analogo o complementario género de aetivgue el del Grupo Codere, a las
que se refiere el Anexo Il de la memoria de laantas anuales (Manifestaciones de los
Administradores).

Un ejemplar de las Cuentas e Informes, asi comal@eferificacion de los auditores,
sera presentado para su depésito en el Registrcaltdr en unidén de la certificacion
del presente acuerdo y del de aplicacion del mdol que se refiere el Art. 279 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.
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SEGUNDO.- Examen y aprobacion de la propuesta de Apacion del resultado del
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2011.

Aprobar la aplicacion del resultado del ejercicesrado al 31 de diciembre de 2011,
gue asciende a 340.669.215'61 € de beneficio,vesta de la Propuesta del Organo de
Administracion, conforme a lo siguiente:

A reserva voluntaria 262.942.049,37 €
A compensacion de resultados negativos ejercicitesiares 77.727.166,24€
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TERCERO.- Aprobacion de la gestion del Consejo de diministracion durante el
ejercicio 2011.

Aprobar la gestion realizada por el Consejo de Aidstriacion de Codere S.A.
correspondiente al ejercicio 2011, cerrado el 3diciembre de 2011.
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CUARTO.- Reeleccion del auditor de cuentas de CODHR S.A. y de su grupo
consolidado de sociedades.

Reelegir por plazo de tres afios, es decir, par&jisicios 2012, 2013 y 2014, a la
sociedad PricewaterhouseCoopers Auditores, S.ln, dmmicilio social en Madrid
(28046), Paseo de la Castellana, 259B, C.I.LF. noirBer9031290 e inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid, hoja 87250-1, folis, Tomo 9.267, libro 8.054, seccién
32; e inscrita en el Registro Oficial de AuditodesCuentas con el nUmero S0242, como
auditor de cuentas de la Sociedad y de su grupsotidado.
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QUINTO.- Nombramiento de Consejero y determinacion del numero de
consejeros.

5.1. Nombramiento de D. Juan Junquera Temprano commiembro del Consejo de
Administraciéon con el caracter de externo Independinte.

Elegir, de conformidad con la propuesta previataBmta por el Comité de Gobierno
Corporativo, como Consejero por el plazo maximallede 6 afios recogido en los
Estatutos, a D. Juan Junquera Temprano, mayor at ed/orciado, con domicilio a
estos efectos en Madrid, C/ Colegiata 14 Ex. PiN4.¥.5410416B.

D. Juan Junquera Temprano tendra la condicion aséjero Externo Independiente, al
cumplir con las condiciones para ello previstaszkarticulo 1.6 del Reglamento del
Consejo de Administracion de Codere S.A.

5.2. Determinacion del numero de consejeros.
Determinar, conforme a lo previsto en el articl@)/del Reglamento de Junta General

el nimero de Consejeros en diez (10) dentro déeiestablecido en el articulo 24.1 de
los Estatutos Sociales.
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SEXTO.- Modificacién de los articulos 3, 16, 24 y&de los Estatutos Socialgsara
su adaptacion a la Ley 25/2011 de reforma parcialedla Ley de Sociedades de
Capital.

Modificar, previo informe del Consejo de Administian, la redaccion de los siguientes
articulos de los Estatutos Sociales, que pasati€meala siguiente redaccion:

“ARTICULO 3°.- La sociedad, que tendra su domicilio en la AdarBruselas

namero 26, en el término municipal de Alcobendadaeorovincia de Madrid,

podra crear las delegaciones y oficinas que estpnecedente tanto en el
territorio nacional como en el extranjero.

El 6rgano de administracion queda facultado paraoralar la creacion,

supresion o el traslado de las sucursales, deleges, agencias Yy
representaciones que estime conveniente, asi camsotfasladar el domicilio

social dentro del mismo término municipal.

La modificacion, supresion y el traslado de la p&giweb corporativa de la
Sociedad podran ser acordados por el Consejo deifistimacion de acuerdo
con la Ley".

“ARTICULO 16°.-Las convocatorias para las Juntas Generales sarhaor el
organo de administracion, por lo menos con un neeardelacion a la fecha en
gue deba celebrarse la Junta. La difusion del arude convocatoria se hara
utilizando al menos, los siguientes medios:

a) El “Boletin Oficial del Registro Mercantil” o umde los diarios de

mayor circulacion en Espafa.

b) La pagina web de la Comisién Nacional del Mékae Valores.

c) La pagina web corporativa de la sociedad comrvie.

El anuncio expresara el caracter de Ordinaria ofarrdinaria, la fecha, lugar
y objeto de la reunion, expresandose todos lostasugue han de tratarse vy,
cuando asi lo exija la Ley, el derecho de los atsias a examinar en el
domicilio social los documentos que vayan a seretioios a la aprobacion de
la Junta y, en su caso, a obtener de forma grataitamediata, los informes
técnicos establecidos en la Ley. Podra, asimisracetse constar la fecha en la
gue, si procediera, se reunird la Junta en seguodavocatoria. Entre la
primera y la segunda convocatoria debera mediar plazo de, al menos,
veinticuatro horas.

Los accionistas que representen, al menos, el gocaiento del capital social,
podran solicitar que se publiqgue un complementa eonvocatoria de una junta
general ordinaria incluyendo uno o mas puntos delea del dia siempre que
los nuevos puntos vayan acompafiados de una jasiifitc 0, en su caso, de una
propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio dgeederecho debera hacerse
mediante notificacion fehaciente que habra de iesgben el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacde la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera publicars& cuince dias de
antelacion a la fecha establecida para la reuni@nlaljunta.
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Asimismo, los accionistas que representen al mehasnco por ciento del
capital social podran en el mismo plazo sefialado e¢érparrafo anterior,
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo saretos ya incluidos o
gue deban incluirse en el orden del dia de la jurdavocada, en los términos
establecidos por la ley.

Debera, igualmente, convocarse la Junta Generakdextinaria cuando lo
soliciten un nimero de accionistas que represemm@mo minimo, un cinco por
ciento del capital social, y en la solicitud exprdos asuntos a tratar en la
Junta procediendo en la forma determinada en ladeepociedades de Capital.
Lo dispuesto en este articulo quedara sin efecemada la Ley exija requisitos
distintos para las Juntas que traten de asuntosrdghados, en cuyo caso se
estara a lo especificamente establecido.

Cuando deban tomarse acuerdos que afecten a dwelsges de acciones, a
solo una parte de acciones de la misma clase osaalxiones sin voto se
cumpliran los requisitos que la Ley establece mstns casos.”

“ ARTICULO 24°.-La Sociedad seréa regida y administrada por un @msle
Administracion, compuesto por un namero de miembhoosferior a cuatro ni
superior a quince, elegidos por la Junta Genefdbdran ser personas fisicas o
juridicas.

2.- El Consejo de Administracién elegira de entre Consejeros un Presidente
y, si lo estima oportuno, uno o varios Vicepresidergue lo sustituyan, por el
orden que establezca el propio Consejo, en casosudencia o enfermedad.
Asimismo, nombrara un Secretario y, si lo consideranveniente, un
Vicesecretario, que podran ser o no miembros deis€m de Administracion,
no teniendo, en este dltimo caso, derecho a vatodéfecto o ausencia del
Secretario y del Vicesecretario ejercera sus funesla persona que designe el
Presidente o quien le sustituya.

3.- Los Consejeros ejerceran sus funciones duraht@lazo de seis afos,
pudiendo ser reelegidos para nuevos mandatos de dywacion.

4.- No podran ser Consejeros ni representar a Cj@nss que sean personas
juridicas aquellas personas a quienes afecte algramesa de incompatibilidad,
inhabilitacion, incapacidad o prohibicién legalmenéestablecida de cualquier
ambito territorial que afecte a la Compaiiia, tarte caracter general como
aguéllas aplicables en razén del objeto y activielade la Sociedad.

5.- El cargo de Consejero sera retribuido. La retrcion comprendera los tres
conceptos siguientes:

a) Una asignacion fija anual a cada Consejero dgrta y un mil ochenta y tres
euros con ochenta y cuatro céntimos (31.083'84.-€).

b) Una asignacion en funcion de la asistencia arksiones del Consejo de
Administracion. En el caso de asistencia personkdsareuniones del Consejo,
cada Consejero percibira una cantidad que serafijgpor el Consejo pero que
no podra ser superior a tres mil doce euros (3.€1Lgor reunion.

c) Las asignaciones que, en su caso, se atribuyan g Consejo de
Administracion en atencion a las funciones o ad#des realizadas por los
Consejeros en el ambito de las actuaciones del €onssus Comités.
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El importe total de estas asignaciones no podraédec, en computo anual, del
importe total correspondiente al conjunto de los€&jeros por los conceptos a
gue se refieren las letras a) y b) anteriores.

El Consejo establecera las funciones o tareas éfgas cuyo desempefio dara
lugar a la percepcion de estas asignaciones y swita. De las asignaciones
gue, en su caso, se acuerden, se dara cuenta attdall la Junta general de
Accionistas en el Informe Anual de Politica de Retriones.

El importe de la remuneracion a que se refieren &partados (a) a (c)
anteriores se acomodara de forma automatica y aneate, en mas o en
menos, a las variaciones que, al alza o a la bejgerimente el indice General
de Precios al Consumo que publica el Instituto Naal de Estadistica.

6.- Las percepciones previstas en este articuloArsecompatibles e
independientes de los sueldos, retribuciones, imidganiones, pensiones,
opciones sobre acciones, sistemas de remuneraciérestén referenciados al
valor de las acciones o compensaciones de cualquése establecidos con
caracter general o singular para aquellos Consegeque presten servicios de
caracter ejecutivo o profesional para la Sociedadualquiera que sea la
naturaleza de su relacién con aquélla, ya sea labecomun o especial de alta
direccion-, mercantil o de arrendamiento de sepsgirelaciones que seran
compatibles con la condicion de miembro del Candej Administracion.

7.- El devengo de la retribucion se entendera peses vencidos, de tal forma
gue la retribucién de cada Consejero sera propamaioal tiempo que dicho
consejero haya ejercido su cargo durante el afo.

8.- El Consejo de Administracién de la Sociedaded&lelaborar un informe
anual sobre las remuneraciones de sus consejenss,ircluird informacion,
completa, clara y comprensible sobre la politica menuneraciones de la
Sociedad aprobada por el Consejo para el afio esa@ueisi como en su caso, la
prevista para afios futuros. Incluira también unwe®n global de cémo se
aplicé la politica de retribuciones durante el ajeio, asi como el detalle de las
retribuciones individuales devengadas por cada w®o los consejeros. El
informe aprobado por el Consejo se difundira y semde a votacion, con
caracter consultivo y como punto separado del omigidia, a la Junta General
de accionistas.

9.- La Sociedad podra contratar un seguro de respbilidad civil para sus
Consejeros.

10.- El Consejo de Administracion se reunira cofréguencia que los intereses
de la Sociedad lo requieran, en los dias que émmiscuerde y, a juicio del
Presidente, a quién corresponde la facultad de ooaro, cuando éste lo crea
oportuno. También debera convocarse, en un plazeimoade quince dias,
cuando lo pida por escrito la tercera parte, al rmende los Consejeros.
Asimismo, administradores que constituyan al memotercio de los miembros
del consejo, podran convocarlo, indicando el ordehdia, para su celebracién
en la localidad donde radique el domicilio sociai, previa peticion al
Presidente, éste sin causa justificada no hubiexahb la convocatoria en el
plazo de un mes.

11.- Las convocatorias se cursaran por carta, tedegpn, telefax o correo
electrénico, dirigidos personalmente a cada conggjeon una antelacion
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minima de cinco dias a la fecha de la reunién. oNstante, cuando, a juicio del
Presidente, circunstancias excepcionales asi Igamexise podra convocar el
Consejo, por teléfono, fax o correo electrénicay sibservar el plazo de
preaviso anteriormente mencionado.

12.- La vélida constitucién del Consejo requerisdasistencia de la mayoria de
Sus componentes, entre presentes y representados.

13.- Los Consejeros podran delegar por escritosgtancia y voto en cualquier
otro consejero.

14.- Los acuerdos del Consejo, salvo aquellos pasajue la Ley exija mayoria
reforzada, se adoptaran por mayoria absoluta deowvafe los Consejeros,
presentes y representados, y se reflejaran enda@sgpondiente Acta.

15.- Los Consejeros tendran acceso en cualquier enton por si 0 por
personas suficientemente apoderadas, a la contialilisocial para su propia
informacion.

16.- El Consejo de Administracién regulara su fonamiento, aceptara la
dimision de los Consejeros y si se produjesen uasaturante el plazo para el
gue fueron nombrados sus miembros, designard eogeaccionistas las
personas que hayan de ocuparlas hasta que se talpramera Junta General.
17.- El Consejo se reunira de ordinario en el dahaicsocial, si bien podra
reunirse en otro lugar o lugares, en el municipa domicilio social, o fuera de
él, en Espafia o en extranjero.

El Consejo podra igualmente celebrarse en variogates conectados por
sistemas de audioconferencia, videoconferenciaasahedios de comunicacion
a distancia segun vaya avanzado el estado de laic®&c que permitan el
reconocimiento e identificacién de los asistentegpermanente comunicaciéon
entre los concurrentes, con independencia del l@yael que se encuentren, asi
como la intervencion y la emisién del voto. Lost@sites a cualesquiera de los
lugares mencionados se entenderan, a todos lososfecomo asistentes a la
reunién del Consejo de Administracion de que setriaa reunion se entendera
celebrada en el lugar donde se encuentre el Praside

Adicionalmente, si ningn miembro del Consejo dmiAistracion se opusiera a
ello, podran celebrarse votaciones por escrito ty sesion. En este caso, los
consejeros podran realizar sus votos y las consitlenes que deseen hacer
constar en el acta por correo electrénico o por lquéer otro medio”.

“ARTICULO 28°.- El 6rgano de administracion debera formalizar, tterdel
plazo legal, las cuentas anuales, el informe detigresy la propuesta de
aplicacion del resultado, asi como, en su caso,dasntas y el informe de
gestion consolidados. Esta documentacion una wagada por los Auditores
de Cuentas se presentard, junto con el informestiessgen su caso, a la Junta
General Ordinaria.

Las cuentas anuales comprenderan el balance, lantauele pérdidas y
ganancias, un estado que refleje los cambios @ateimonio neto del ejercicio,
un estado de flujos de efectivo y la memoria. €dimcumentos deberan ser
redactados con claridad y mostrar la imagen fidl gtrimonio, de la situacion
y de los resultados de la Sociedad de acuerdo eastablecido en la Ley de
Sociedades de Capital y el Codigo de Comercio. émamia completara,
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ampliarda y comentara el contenido de los otros deentos que integran las
cuentas anuales.

Las cuentas anuales y el informe de gestion debssafirmados por todos los
Administradores.

A partir de la convocatoria de la Junta Generalalquier accionista podra
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratlos documentos que han
de ser sometidos a la aprobacion de la misma, @sio; en su caso, el informe
de gestion y el informe de los Auditores de Cuemiasiéndose mencion de este
hecho en la convocatoria de la Junta. El informegéstion contendra, en su
caso, en una seccidn separada, el informe de gobieorporativo sefialado en
el articulo 538 de la Ley de Sociedades de Capitaticulo 61 bis de la Ley de
Mercado de Valores”.
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SEPTIMO.- Modificacién de los articulos 2, 9, 10,4, 15 y 23 del Reglamento de la
Junta General de Accionistas para su adaptacion allLey 25/2011 de reforma
parcial de la Ley de Sociedades de Capital.

Modificar, previo informe del Consejo de Adminisfi@n, la redaccion de los
siguientes articulos del Reglamento de Junta Germpra pasaran a tener la siguiente
redaccion:

“Articulo 2.- VIGENCIA.

El presente Reglamento ha sido aprobado por laal@eneral de Accionistas de la
Sociedad en su reunion celebrada el dia 9 de jaleid®2011, con las modificaciones
acordadas en la Junta General Ordinaria celebradaMayo de 2012, dejando sin
efecto cuantos reglamentos anteriores con el mifimase hubieran aprobado. El
presente Reglamento sera de aplicacion para toasgduinta Generales que se celebren
con posterioridad a la fecha de su aprobacién goduinta General”.

“Articulo 9.- CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA.

1. La facultad de convocar la Junta General, ya Sedinaria o Extraordinaria,
corresponde al Consejo de Administracion de la &tadil, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley y en los Estatutos SocialesesiabJunta Universal y la
convocatoria judicial.

2.- El Consejo de Administracion debera convocarJunta General para su
celebracion dentro de los seis primeros meses da egercicio, o en el plazo que
establezca la normativa vigente en cada momentefeatos de censurar la
gestion social, aprobar, en su caso, las cuentambas individuales y, si procede,
consolidadas del ejercicio anterior, y resolver sola aplicacion del resultado.

Asimismo, el Consejo de Administracion deberd ccawvda Junta General
siempre que lo soliciten, por conducto notarialgiaaistas que sean titulares de,
al menos, un cinco por ciento (5%) del capital abaexpresando en la solicitud
los asuntos a tratar en la Junta. En este casdulata debera ser convocada para
su celebracién dentro de los dos meses siguientasfecha en que se hubiera
requerido notarialmente a los Administradores pacmvocarla. En este caso, los
administradores confeccionaran el Orden del Didugendo necesariamente los
asuntos que hubieran sido objeto de solicitud.

3. Ademas, el Consejo de Administracion podra ccavoJunta General
Extraordinaria siempre que lo estime convenient@pas intereses sociales.

4. Corresponde al Consejo de Administracion condeer el Orden del Dia, que
estara redactado con claridad y precision, de formmae se facilite el
entendimiento sobre los asuntos que han de sexdinaty votados en la Junta. El
Orden del Dia incluira, necesariamente los asurgos hubieran sido objeto de
solicitud, asi como los que hubieran sido objeto aemplemento de la
convocatoria.
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Los accionistas que representen, al menos ebgoor ciento (5%) del Capital
Social, podran solicitar que se publigue un comgeto a la convocatoria de la
Junta General ordinaria incluyendo uno o mas purttesOrden del Dia siempre
que los nuevos puntos vayan acompafiados de unicpsdn o, en su caso, de
una propuesta de acuerdo justificada. El ejercidégoeste derecho debera hacerse
mediante notificacion fehaciente que habra de restben el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacie la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera publicarsedquince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reumiéna Junta.

Asimismo, los accionistas que representen al mehasco por ciento del capital

social podran en el mismo plazo sefalado en el giaranterior, presentar

propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuatascluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la junta convocagia los términos establecidos
por la ley.

El Consejo podré acordar requerir a un notariarg que levante acta de la Junta
y estara obligado a hacerlo siempre que, con cifEpodias de antelacion al
previsto para la celebracion de la Junta, lo sd&ai accionistas que representen,
al menos un uno por ciento (1%) del capital sotial.

“Articulo 10.- ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA.

1.

La Junta General debera ser convocada con urtalacion minima de un mes a
la fecha fijada para su celebracion, salvo en l@sas en que la Ley o los
Estatutos Sociales establezcan un plazo distinealiante anuncio publicado en
al menos los siguientes medios:

a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o urge los diarios de mayor
circulacion en Espana.

b) La pagina web de la Comision Nacional del Mexcdeé Valores.

c) La pagina web corporativa de la sociedad conwbea

La convocatoria de la Junta General se comunicasimismo, a la Comision
Nacional del Mercado de Valores.

El plazo de antelacion de la convocatoria se com@utiesde el dia de la ultima
publicacion del anuncio (incluido) hasta el dia askitlo para la celebracién en
primera convocatoria (excluido).

La convocatoria en la pagina web de la Sociedsd incluira desde la
publicacion del anuncio prevista en el apartadortesior y, al menos, hasta la
fecha de celebracion de la Junta General.
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El anuncio expresard el caracter de la Juntadi@aria o Extraordinaria, la
fecha, el lugar y el objeto de la reunion en primgr segunda convocatoria,
expresandose todos los asuntos que han de tra¢arsa sesion, conteniendo las
referencias que, de acuerdo con lo dispuesto enletaslacion mercantil
aplicable, deben especificarse en la convocatoria.

Entre la primera y segunda convocatoria debera msuegior lo menos, un plazo
de veinticuatro horas.

Si la Junta General, debidamente convocada, no edleb@ra en primera

convocatoria ni se hubiese previsto en el anuneiofdcha de la segunda
convocatoria, debera ésta ser anunciada, con I@muos requisitos de publicidad
que la primera, dentro de los quince dias siguierdela fecha de la Junta no
celebrada y con ocho dias de antelacion a la fetgéa reunion.

En el anuncio de convocatoria se hara constateeecho que corresponde a los
accionistas de obtener, desde la fecha de su @didioc y de forma inmediata y
gratuita, en el domicilio social, las propuestas aeuerdos, informes y demas
documentaciéon requerida por la Ley y los EstatuBmxiales. Todo ello sin
perjuicio de la facultad que asiste al accionista sblicitar y recibir el envio
gratuito de todos los documentos mencionados. i&sio) el anuncio incluira los
términos y condiciones aprobados por el ConsejoAdeiinistracion para el
ejercicio del derecho de informacion a través dedio® electronicos o
telematicos que se difundiran a través de la pagifeb de la Sociedad.

“Articulo 12.- EJERCICIO DEL DERECHO DE INFORMACION

1.

Los accionistas podran solicitar al Consejostaael séptimo dia anterior al
previsto para la celebracién de la Junta Generalyverbalmente durante su
celebracion, las informaciones o aclaraciones qagneen precisas o formular
por escrito las preguntas que estimen pertinentesrca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia o de la infornradcesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién ddmal del Mercado de
Valores desde la celebracion de la ultima Junta&ahy acerca del informe del
auditor.

Las peticiones de informaciéon deberan dirigirgaela Secretaria General y
remitirse por correo certificado con acuse de recibla direccion que figure en
la pagina web de la Sociedad o entregarse persosatienen la misma, indicando
la identidad del accionista que formula la peticipria direccién a efectos de la
remision de la contestacion.

Las informaciones y aclaraciones solicitadas [os accionistas conforme a las
previsiones del presente articulo seran proporcaas por escrito, dentro del
plazo que medie hasta el dia de celebracion detdalGeneral.
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Los Administradores estan obligados a proparaiola informacion solicitada
por los accionistas al amparo de lo previsto enpetsente articulo en los
términos previstos en el apartado anterior, salidas siguientes casos:

(@) Cuando la solicitud no se ajuste a los requisitepthzo de ejercicio y
ambito determinados en la Ley, en los Estatutosafscy en este
Reglamento.

(b) Cuando, a juicio del Presidente del Consejo de Adstracion, la
publicidad de la informacién solicitada perjudiques intereses
sociales. Sin embargo, no procedera la denegacgmibrmacion en
este caso cuando la solicitud esté apoyada poroacsias que
representen, al menos, el 25 por ciento del cagiaial.

(c) Cuando el solicitante hubiese procedido con mastifieabuso de
derecho.

(d) Cuando la peticion de informacion o aclaracion ne mefiera a
asuntos comprendidos en el Orden del Dia, o seacesaria para
formar opinion sobre las cuestiones sometidas Jul#a.

(e) Cuando asi resulte de disposiciones legales o dar@s, o de
resoluciones judiciales o administrativas.

El Consejo de Administracion podra facultar aalciera de sus miembros, al
Secretario y/o al Vicesecretario del Consejo de idbtracion, a cualquier

apoderado de la Sociedad y al responsable de ladeidn de Relacion con
Inversores, para que, en nombre y representaciénloge Administradores,

respondan a las solicitudes de informacion formatagor los accionistas.

El derecho de informacion regulado en el presesticulo podra ejercerse y
contestarse, igualmente, a travées de medios de moawidn electrénica o
telematica a distancia en los términos que a tattf apruebe en cada momento
el Consejo de Administracion de tal forma que semjice la seguridad de las
transmisiones y la autenticidad e identificaciénl decionista que ejercite su
derecho de informacion.

Los términos y condiciones aprobados por el Conslejo)Administracion de la
Sociedad para el ejercicio del derecho de informdagiegulado en este articulo a
través de medios electronicos o telematicos sendiiféin en la pagina web de la
Sociedad.

En la pagina web de la sociedad se habilitar4d koro Electronico de
Accionistas, al que podran acceder con las debid@msantias tanto los
accionistas individuales como las asociacionesMalias que puedan constituir,
con el fin de facilitar su comunicacion con cardgqtecvio a la celebracion de las
Juntas Generales. En el Foro podran publicarse pesgtas que pretendan
presentarse como complemento del orden del diacedm en la convocatoria,
solicitudes de adhesion a tales propuestas, ini@atpara alcanzar el porcentaje
suficiente para ejercer un derecho de minoria @®ven la ley, asi como ofertas
0 peticiones de representacion voluntaria.
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“Articulo 15°.- SOLICITUD PUBLICA DE REPRESENTACION

1. La solicitud publica de representacion debera reaise en todo caso con arreglo
a la Ley y, en particular, respetando lo dispuestoel articulo 526 de la Ley de
Sociedades de Capital.

2. Lo dispuesto en el presente articulo serd de apilicaen el caso de que los
Administradores de la Sociedad, las entidades dep@s de los titulos o las
encargadas del registro de anotaciones en cuerliaiten la representacion para
si o para otro y, en general, siempre que la silicse formule de forma publica.

3. El documento en que conste la representacion debanéener o llevar anejo el
orden del dia, asi como la solicitud de instrucei®ipara el ejercicio del derecho
de voto y la indicacion del sentido en que votdréepresentante en caso de que
no se impartan instrucciones precisas.”

“Articulo 23°.- INTERVENCION DE LOS ACCIONISTAS Y
DERECHO DE INFORMACION.

1. Una vez finalizadas las oportunas exposicionasn anterioridad a las mismas,

el Presidente de la Junta General solicitara a éasionistas que quieran hacer
uso de la palabra que se dirijan a la Mesa exhid@su tarjeta de asistencia
para organizar los turnos de intervencion.
El accionista que desee que su intervencion cditstalmente en el Acta de la
Junta General o unida a ésta, debera entregarla gserito y firmada en ese
momento a la Mesa o al Notario, con el fin de pdsrea su cotejo cuanto tenga
lugar la intervencion.

2. El Presidente de la Junta General concederadilpra a los accionistas que lo
hayan solicitado, dirigiendo y coordinando el dehay procurando seguir el
orden del dia establecido.

A estos efectos, el Presidente, a la vista deitasrtstancias concurrentes, podra
determinar el tiempo inicialmente asignado a cad@rivencion, que procurara
gue sea razonable e igual para todos.

En ejercicio de sus facultades de ordenacion dshdello de la Junta, y sin
perjuicio de otras actuaciones, el Presidente podra
a) Prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tmgoninicialmente
asignado a cada accionista;
b) Resolver las dudas, aclaraciones o reclamacianes se susciten en
relacion con la lista de asistentes:
c) Solicitar a los intervinientes que aclaren ciu@sts que no hayan sido
comprendidas o no hayan quedado suficientemenieadas durante la
intervencion;
d) Llamar al orden a los accionistas intervinienpgga que circunscriban
su intervencion a los asuntos propios de la Jurda gbstengan de
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realizar manifestaciones improcedentes o de egrcieé un modo abusivo
u obstruccionista su derecho

e) Anunciar a los intervinientes que esta proximooacluir el tiempo de
su intervencion para que se puedan ajustar a scuds®. Cuando hayan
consumido el tiempo concedido para su intervenoi@n persisten en las
conductas descritas en el apartado d) anterior,rpagktirarles el uso de
la palabra.

f) Comunicarles a que abandonen el local si conssie que su
intervencion pueda alterar el adecuado orden y raraesarrollo de la
reunion, y en su caso, adoptar las medidas neasapara el
cumplimiento de esta prevision.

g) Resolver las cuestiones que puedan suscitanssi#duel desarrollo de
la reunidon de la Junta acerca de las reglas estebles en el presente
Reglamento.

Durante el turno de intervenciones, los accitaigpodran solicitar verbalmente
los informes o aclaraciones que consideren conveegeacerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, asi como lasracianes que estimen precisas
acerca de la informacion accesible al publico gaeSbciedad hubiera facilitado
a la Comision Nacional del Mercado de Valores ddadeelebracion de la ultima
Junta General y acerca del informe del auditor.

Asimismo, durante el turno de intervenciones, dccionistas podran formular
propuestas de acuerdos a la Junta General sobrégaiea extremo del orden del
dia que legalmente no requiera su puesta a disgwside los accionistas en el
momento de la convocatoria y sobre aquellos asuatoselacion con los cuales
la Junta General pueda deliberar y votar sin estetuidos en el orden del dia.

Terminado el turno de intervenciones, el Prasidede la Junta General podra
realizar las manifestaciones o dar las explicacoradicionales que estime
convenientes a la vista de las intervenciones de docionistas, pudiendo
completar su exposicion las personas autorizadaspo

Las informaciones o explicaciones solicitadas pms &ccionistas intervinientes
conforme a lo previsto en el apartado 3 anteriorase facilitadas por el
Presidente de la Junta o, en su caso y por ind@acie éste, por el Consejero
Delegado u otro Administrador, por el Secretari¥ioesecretario o, si lo estima
oportuno, por cualquier empleado o experto en ldaema que estuviere presente.
En caso de no ser posible facilitar la informaciém el propio acto de la Junta,
ésta se facilitara por escrito dentro de los siii@s siguientes a la terminacion de
la Junta, a cuyos efectos el accionista indicaré@inicilio o la direccion donde
hacerle llegar la informacion.

Los Administradores estaran obligados a proporciolaainformacién solicitada
salvo en los casos previstos en el articulo 12téréor. El Presidente pondra fin
al debate cuando el asunto haya quedado, a swjustificientemente debatido, y
sometera seguidamente a votacion las propuestascderdos en los términos
previstos en el articulo siguiente.
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No obstante lo establecido en el presente daj@l Presidente de la Junta, en el
ejercicio de sus funciones, podra ordenar el desforde la Junta en el modo
gue considere mas conveniente a la vista de lasretas circunstancias que
concurran, pudiendo modificar en consecuencia eladello previsto en este

articulo.
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OCTAVO. - Designacion de la web www.codere.com como web corptiva.

Designar la pagina www.codere.com como Web corparade Codere, S.A. y su
consideracion como sede electronica de la sociediad, efectos de lo establecido en el
articulo 11 bis de la Ley de Sociedades de Capital.
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NOVENO.- Autorizacién para la adquisicion de accioes propias, directamente o a
través de Sociedades del Grupo.

1. Dejando sin efecto, en la parte no utilizada, lB@zacion para la adquisicion
de acciones propias conferida bajo el punto segt@dien del dia de la Junta
general de accionistas celebrada el dia 9 de jdeio2011, autorizar, de
conformidad con lo establecido en la normativa plcacion, la adquisicion
derivativa, en cualquier momento y cuantas vecesoltsidere oportuno, por
parte de Codere, S.A., bien directamente, bien aaésr de cualesquiera
sociedades filiales de las que ésta sea sociedadhaate, de acciones propias,
totalmente desembolsadas, por compraventa o pégquieaotro titulo juridico
oneroso.

El precio o contraprestacion de adquisicion mingem el valor nominal de las
acciones propias adquiridas y el maximo el resaltde incrementar en un 20
por ciento el valor de cotizacion en la fecha dadquisicion.

Esta autorizacion se concede por un plazo de diegimeses a contar desde la
fecha de celebracion de esta Junta, y esta expeesasujeta a la limitacion de
gue en ningun momento el valor nominal de las aes@ropias adquiridas en
uso de esta autorizacion, sumado al de las queogaap Codere, S.A. y
cualesquiera de sus sociedades filiales, puedaexdel maximo permitido por
la Ley en cada momento.

Expresamente se hace constar que esta autorizawédte ser utilizada total o
parcialmente para la adquisicion de acciones psop@a ser entregadas o
transmitidas a Asesores, Altos Directivos, Diremsivy trabajadores de la
Sociedad o de sociedades de su grupo, directarnecdeno consecuencia del
ejercicio por parte de aquéllos de derechos dedoptddo ello en el marco de
los sistemas retributivos referenciados al valocakizacion de las acciones de
Codere, S.A. (ART. 146.1.a) del Texto Refundidolalé.ey de Sociedades de
Capital).

2. Facultar al Consejo de Administracion, en los mdgples términos, para el
ejercicio de la autorizacion objeto de este acugrgara llevar a cabo el resto de
las previsiones contenidas en éste, pudiendo dfelbatades ser delegadas por el
Consejo de Administracion a favor de cualquier @mre, del Secretario o
Vicesecretario del Consejo de Administracion, ocdelquier otra persona a la
gue el Consejo de Administracion apodere exprestmatefecto.
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DECIMO.- Delegacion de facultades para formalizar,interpretar, subsanar y
ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta Gendrde accionistas.

Facultar a todos y cada uno de los miembros dels€onde Administracion y al
Vicesecretario del Consejo de Administracion, enrmas amplios términos, para que
cualquiera de ellos, de forma indistinta y solidatieve a cabo todos los tramites y
actuaciones necesarios, asi como para que adapetas medidas sean precisas para
la ejecucién y buen fin de los acuerdos adoptadokiyendo la publicacion de cuantos
anuncios fueran preceptivos, la comparecencia datario para elevar los acuerdos a
escritura publica, subsanando, en su caso, loxtdefen la formalizacién de tales
acuerdos en el sentido que indique la calificacu@mbal o escrita del Registro
Mercantil, realizando cuantas actuaciones searsagas para lograr la inscripcion en
el Registro Mercantil de los acuerdos adoptadosasao de ser necesario.



o’o codere

UNDECIMO.- Votacién con caracter consultivo del Inbrme sobre Politica de
Retribuciones correspondiente al ejercicio 2011.

Informe gue se somete a votacidn consultiva:

De conformidad con lo establecido en el articulaeslde la Ley 24/1988 de 28 de
julio, del Mercado de Valores, se someteotacion consultivade la Junta General el
Informe sobre politica de retribuciones aprobadogbdConsejo de Administracién de
Codere, S.A. a propuesta del Comité de Gobiernpdtativo, cuyo texto completo ha
sido puesto a disposicién de los accionistas paraosisulta, junto con el resto de
documentacion relativa a la Junta General.



