
 
POLÍTICA DE PROTECCIÓN DE DATOS DE CANDIDATOS. 
 
INFORMACIÓN BÁSICA: 

Responsable del Tratamiento 
 

 SOCIEDAD CODERE OFERTANTE DEL EMPLEO (para la gestión del proceso concreto) 
 CODERE NEWCO S.A.U (para la gestión del Portal de Empleo) 
 

Finalidades del Tratamiento - Gestión de su candidatura en un proceso concreto 
- Registro y gestión de su perfil en el Portal de Empleo 
- Generar Información Estadística 

 

Categorías de los datos - Datos identificativos y de contacto 
- Datos de características personales 
- Datos de circunstancias sociales 
- Datos académicos 
- Detalles de empleo 
- Datos sensibles (p.ej., datos de salud, afiliación sindical, etc.) 
- Datos económicos, financieros y de seguros 

 

Procedencia de los datos - Aportados por usted (envío de CV y / o formularios) 
- Derivados de la gestión del proceso de selección 
- Derivados del uso del Portal de Empleo 
 

Derechos de los interesados Acceso, rectificación, supresión, limitación del tratamiento, oposición, 
portabilidad, oposición a decisiones individuales automatizadas y revocación 
del consentimiento.  
 

Información adicional Se ofrece a continuación información adicional y detallada en relación con el 
tratamiento de sus datos personales. 
 

 
INFORMACIÓN ADICIONAL: 

 
1. Responsable del tratamiento de sus datos personales 

 
La entidad gestora del Portal de Empleo del Grupo Codere y, por tanto, responsable de los datos que aporte para el 

mantenimiento de su perfil en nuestro Portal es CODERE NEWCO, S.A.U (en adelante CODERE), con NIF A87172003, 

domicilio sito en Avda. de Bruselas núm. 26, 28108 de Alcobendas (Madrid). 

En todo caso, si aplica a alguna oferta en concreto, el responsable del tratamiento para la gestión de su candidatura 

en tal empresa del Grupo Codere será la sociedad que haya publicado la oferta y gestione el proceso de selección. 

Puede consultar el listado de compañías del Grupo de Codere y los canales de comunicación de cada una 

de ellas en: https://www.grupocodere.com/presencia-internacional/. 

CODERE se encuentra plenamente comprometida con el cumplimiento de la normativa vigente en materia de 

protección de datos y, por ello, ha designado un Delegado de Protección de Datos, con el que puede contactar a 

través de la dirección de correo electrónico dpo.codere@codere.com 

2. Finalidades y base de legitimación del tratamiento de sus datos personales 
 
Finalidad Nº1 Gestión de su candidatura para un proceso de selección abierto:  
 

 
 
 

Operaciones de 
tratamiento: 

 
Trataremos sus datos con el objetivo de poder gestionar su candidatura y desarrollar 
el proceso de selección al que usted haya aplicado, lo que implica el análisis de su 
perfil profesional a través de la información contenida en su CV y la información 
generada durante el desarrollo del proceso de selección a través de entrevistas, 
dinámicas de grupo y comunicaciones intercambiadas con usted.  
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También podremos tratar sus datos de contacto para: comunicarnos con usted 
durante el proceso, remitirle información acerca de su avance, solicitarle más 
información sobre su perfil y, en su caso, hacerle una oferta de empleo. 
 

¿Sobre qué base legal 
tratamos tus datos?  

 
La base de legitimación para el tratamiento de sus datos es la aplicación de medidas 
precontractuales de acuerdo con su inscripción a la oferta de empleo. 

 

¿Qué datos se tratan para 
esta finalidad? 

 
Identificativos y de contacto: nombre, apellidos, teléfono, email. 
 
Datos de características personales y datos de circunstancias sociales 
 
Datos académicos 
 
Datos sensibles (p.ej., datos de salud, afiliación sindical, etc.) -En algunos casos-. 
 
Profesionales y de empleo: experiencia laboral, puesto de trabajo, etc.  
 
Otros: aquellos que usted decida compartir con nosotros a través del envío de su CV 
y los que puedan generarse durante el proceso de selección. 
 
Asimismo, le informamos que Los datos tratados para el desarrollo del proceso de 
selección pueden ser proporcionados: 
 

1. Directamente por el candidato. Ya sea a través del envío de su CV a CODERE 
por los medios habilitados para ello y de los resultados de las entrevistas y 
pruebas realizadas para el proceso de selección. 
 

2. Como consecuencia de la cesión de sus datos por otras empresas a través 
de la cual el candidato haya aplicado a una oferta de trabajo de CODERE. 

 

 
Finalidad Nº2 Gestión de su registro y perfil en nuestro Portal de Empleo:  

 
 

 
Operaciones de 

tratamiento: 

 
En caso de registrarse en nuestro Portal de Empleo, trataremos sus datos con el 
objetivo de poder identificarle como usuario dentro de nuestro Portal y darle acceso 
a los servicios y funcionalidades que ponemos a su disposición (como comunicarle 
nuevas ofertas de empleo de empresas del Grupo Codere).  
 
Utilizaremos los datos personales que nos aporte con el formulario y aquellos 
generados por la utilización de nuestro Portal para el desarrollo, realización y gestión 
de los procesos de selección del Grupo Codere, de acuerdo con los intereses y áreas 
que nos haya indicado o sobre las que usted haya mostrado preferencia.  
 
Asimismo, podremos contactar con usted mediante los medios que nos haya 
facilitado en su registro para poder comunicarle actualizaciones informativas sobre 
los servicios del Portal de Empleo y / o información sobre los procesos de selección 
abiertos en el Grupo.  
 
En caso de inscribirse a varias ofertas de empleo a través de su cuenta, sus datos 
podrán ser tratados para gestionar sus candidaturas de forma simultánea.  
 



 

¿Sobre qué base legal 
tratamos tus datos?  

La base legal para tratar sus datos es poder ejecutar la relación contractual entre 
usted y Codere entablada a través de su aceptación de los términos y condiciones del 
Portal de Empleo con su registro. 
 
En caso de aplicar a una oferta de trabajo publicada, será de aplicación lo dispuesto 
en la finalidad Nº1 de la presente política para el correspondiente proceso en 
concreto. 

¿Qué datos se tratan para 
esta finalidad? 

 
Identificativos y de contacto: nombre, apellidos, teléfono, email. 
 
Datos de características personales y datos de circunstancias sociales 
 
Datos académicos 
 
Datos sensibles (p.ej., datos de salud, afiliación sindical, etc.) -En algunos casos-. 
 
Profesionales y de empleo: experiencia laboral, puesto de trabajo, etc.  
 
Otros: aquellos que usted decida compartir con nosotros a través del envío de su CV 
y los que puedan generarse durante sus interacciones en el Portal de Empleo. 
 

 
Finalidad Nº 3 Información Estadística:  

Operaciones de 
tratamiento 

 
Codere puede tratar sus datos personales para la realización de estudios estadísticos, 
como el número de candidatos por país, uso de la Plataforma del Portal de Empleo, 
Ofertas más solicitadas, etc.  
 
La mayoría de los datos personales que trataremos para estas finalidades serán 
objeto de seudonimización o, en su caso, sometidos a algún proceso de 
anonimización con las garantías técnicas y organizativas necesarias para garantizar 
su confidencialidad y seguridad de sus datos. 
 

¿Sobre qué base legal 
tratamos tus datos? 

 
La base legitimadora del tratamiento es el interés legítimo de LA EMPRESA en realizar 
dichos análisis estadísticos para mejorar y optimizar las ofertas de empleo y nuestro 
Portal. 
 
*Puede solicitar más información acerca de la base de legitimación del interés 
legítimo de LA EMPRESA y su ponderación con los derechos y libertades de los 
interesados, escribiéndonos a  dpo.codere@codere.com 
 

¿Qué datos se tratan para 
esta finalidad? 

 
Identificativos y de contacto: nombre, apellidos, teléfono, email. 
 
Datos de características personales y datos de circunstancias sociales 
 
Datos académicos 
 
Datos sensibles (p.ej., datos de salud, afiliación sindical, etc.) -En algunos casos-. 
 
Profesionales y de empleo: experiencia laboral, puesto de trabajo, etc.  
 
Otros: aquellos que usted decida compartir con nosotros a través del envío de su CV 
y los que puedan generarse durante sus interacciones en el Portal de Empleo. 
 
Datos inferidos de su interacción dentro del Portal de Empleo. 
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3. Comunicación de sus datos 

 
En caso de aplicación a una oferta de empleo sin registro en el Portal de Empleo de Grupo Codere:  
 
Si nos da su consentimiento, sus datos podrán ser comunicados a otras empresas del grupo CODERE, en el caso de 
que su perfil pueda ser interesante para alguna de las vacantes disponibles o procesos abiertos. Estas comunicaciones, 
en función de la filial, podrán conllevar la transferencia internacional de datos personales fuera del Espacio Económico 
Europeo. Para estos casos, CODERE asegura que ha llevado a cabo la formalización de las Cláusulas Contractuales Tipo 
de Protección de Datos entre responsables de tratamiento aprobadas por la Comisión Europea, habiéndose 
comprometido dichas entidades destinatarias a aplicar medidas y garantías suficientes en relación con el tratamiento 
de datos que puedan realizar.  
 
Puede obtener más información acerca de la comunicación de sus datos y las transferencias internacionales en la web 
del Grupo www.grupocodere.com y escribiéndonos a: dpo.codere@codere.com. 
 
Miembros registrados en el Portal de Empleo del Grupo Codere:  
 
Para cumplir con las finalidades descritas anteriormente, puede que sus datos personales deban ser consultados por 
entidades pertenecientes al Grupo Codere.  
 
En este sentido, el servicio principal del Portal de Empleo es poder gestionar a nivel mundial los procesos de selección 
de las compañías que pertenecen al Grupo Codere, con el objetivo de maximizar las oportunidades de encontrar 
empleo para los usuarios registrados. Por lo tanto, en caso de que usted, siendo usuario registrado del Portal de 
Empleo, aplique a una oferta en concreto o nos indique su interés de trabajar en un país en concreto, puede que se 
compartan los datos personales que usted nos haya proporcionado para poder informarle e incluirle en procesos de 
la sociedad ofertante del empleo. 
 
Si para el cumplimiento de lo anterior fuera necesario llevar a cabo transferencias internacionales de datos personales 
a terceros países fuera del Espacio Económico Europeo, se harán mediante las garantías adecuadas y de conformidad 
con la cláusula Nº 6 de la presente Política.  
 
Puede obtener más información acerca de la comunicación de sus datos y las transferencias internacionales en la web 
del Grupo www.grupocodere.com y escribiéndonos a: dpo.codere@codere.com. 
 
Además, ¿A quién comunicamos sus datos? 

Los datos personales tratados por CODERE para alcanzar las finalidades detalladas anteriormente podrán ser 

comunicados a los siguientes destinatarios en función de la base legitimadora de la comunicación:  

DESTINATARIOS DATOS COMUNICADOS BASE LEGAL 

 
-A terceras entidades que CODERE contrate con la 
finalidad de prestación, por parte de dichos 
terceros a CODERE, de servicios necesarios para 
prestar las finalidades descritas, servicios de 
gestión, asesoría, consultoría, etc. de cualquier 
ámbito, siempre que el tratamiento de datos de 
los candidatos resulte preciso para su posible 
contratación, para la gestión de su candidatura y 
del Portal de Empleo del Grupo Codere. 
 

-Datos identificativos 
-Datos de características 
personales 
-Datos de circunstancias 
sociales 
-Detalles de empleo 
-Datos económicos, 
financieros y de seguros 

Medidas 
precontractuales o 
contractuales. 
  

 
-Órganos competentes de las Administraciones 
Públicas que determine la legislación vigente en 
cada momento, la Seguridad Social y la Agencia 
Tributaria, a los efectos de dar cumplimiento a las 
obligaciones legales que le corresponden, 
exclusivamente, con el alcance que determine 
dicha legislación. 
 

-Datos identificativos 
-Datos de circunstancias 
sociales 
-Detalles de empleo 
-Datos económicos, 
financieros y de seguros 

Cumplimiento de 
obligaciones legales. 
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-A terceras entidades con las que CODERE 
mantiene relaciones contractuales a los únicos 
efectos de cumplir las obligaciones en materia de 
Prevención de Riesgos Laborales, coordinación de 
actividades empresariales, en los supuestos en los 
que el candidato deba acceder a las instalaciones 
de dichas terceras entidades. 
 

 
-Al resto de entidades pertenecientes a Grupo 
CODERE para las que el candidato haya mostrado 
interés en poder trabajar allí.  
 
 

-Datos identificativos 
-Datos de características 
personales 
-Datos de circunstancias 
sociales 
-Detalles de empleo 
-Datos sensibles (p.ej., datos 
de salud, afiliación sindical, 
etc.) 
-Datos económicos, 
financieros y de seguros 

Relación contractual si el 
interesado es miembro 
del Portal de Empleo del 
Grupo Codere. 
 
La aplicación de medidas 
precontractuales 
solicitadas por el 
interesado en caso de 
aplicar a una oferta en 
concreto en otro país. 

 
 

4. Tiempo de conservación de sus datos 
 
Procesos de Selección:  
 
Una vez finalizado el proceso de selección en concreto, los datos que nos haya aportado para dicho proceso y los 
generados en su desarrollo serán conservados durante el plazo máximo de un año. 
 
Transcurrido ese período de tiempo se procederá a la supresión de sus datos de acuerdo con lo estipulado en la 
normativa aplicable para evitar la conservación de datos personales no actualizados. Esto podrá requerir el bloqueo 
de sus datos para únicamente ser puestos a disposición de las autoridades pertinentes en caso de requerimientos de 
información y, una vez transcurrido los plazos legales de prescripción de acciones que resulten de aplicación, sus 
datos personales serán borrados materialmente. 
 
Portal de Empleo:  
 

Sus datos serán conservados hasta la caducidad de su cuenta de usuario. En este sentido, su cuenta caducará pasados 

12 meses desde su último inicio de sesión. No obstante, con anterioridad a la caducidad, le comunicaremos esta 

circunstancia para que pueda evitarla y conservar sus datos por un nuevo periodo de 12 meses con el fin de valorar 

su candidatura si existen vacantes que se correspondan con su perfil durante este período. En dicha comunicación le 

recordaremos que puede actualizar los datos que haya aportado a nuestro Portal de Empleo, cumpliendo con nuestra 

responsabilidad de permitir y asegurar la actualización y exactitud de sus datos.  

En caso de que decida dejar caducar su cuenta, se procederá a la supresión de sus datos de acuerdo con lo estipulado 

en la normativa aplicable. Esto podrá requerir el bloqueo de sus datos para únicamente ser puestos a disposición de 

las autoridades pertinentes en caso de requerimientos de información y, una vez transcurrido los plazos legales de 

prescripción de acciones que resulten de aplicación, sus datos personales serán borrados materialmente. 

 
5. Derechos sobre el tratamiento de sus datos 

 
CODERE le informa que tiene derecho a acceder a sus datos personales y obtener confirmación sobre cómo se están 
tratando dichos datos. Asimismo, tiene derecho a solicitar la rectificación de los datos inexactos o, en su caso, solicitar 
su supresión cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que hayan sido recabados 
por CODERE.  En determinadas circunstancias, podrá solicitar la limitación del tratamiento de sus datos, en cuyo caso 
CODERE únicamente los conservará para el ejercicio o la defensa de las posibles reclamaciones. Asimismo, también 
en determinadas circunstancias, usted podrá oponerse al tratamiento de sus datos personales con la finalidad 
informada por CODERE. En ese caso, CODERE cesará en el tratamiento de los datos personales, salvo que concurran 
motivos legítimos, o para garantizar el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. Por último, usted podrá 



 
solicitar el derecho a la portabilidad y obtener para sí mismo o para otro prestador de servicios determinada 
información derivada de la relación contractual formalizada con CODERE.  
 

Tales derechos podrán ser ejercidos, identificándose como titular de los datos o representante de este, a través de 

los siguientes canales: (i) Comunicación postal a la dirección Avda. de Bruselas núm. 26, CP: 280108 de Alcobendas 

(Madrid) o, mediante un mail a la dirección dpo.codere@codere.com.  

 

CODERE le facilitará la información solicitada en el plazo máximo de un mes a partir de la recepción de la solicitud. 

Dicho plazo podrá prorrogarse otros dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el número de 

solicitudes. En todo caso, podrá presentar reclamación ante la Autoridad de Control competente en materia de 

protección de datos. No obstante, en primera instancia, podrá presentar reclamación ante el Delegado de Protección 

de Datos, quien resolverá la reclamación en el plazo máximo de dos meses. 

6. Transferencias internacionales 

CODERE informa de que las finalidades de tratamiento de datos que se señalan más abajo podrán implicar la 

comunicación de datos del candidato a otras empresas del Grupo CODERE o a compañías prestadoras de servicios 

necesarios para el desarrollo de su actividad como compañía empleadora, lo cual implica la realización de 

transferencias internacionales de datos, e informa asimismo sobre las entidades destinatarias de los datos y las 

garantías jurídicas aplicadas para realizar dicha transferencia internacional de datos. 

Finalidades de tratamiento de datos que pueden implicar transferencia internacional de datos. 

1. Posibilitar la formalización, ejecución y gestión del correspondiente proceso de selección; 
2. Gestionar su perfil y candidatura en los procesos de selección aplicables; 
3. Ponerle en contacto con empresas del Grupo con las que guarde intereses mutuos. 
 

Entidades destinatarias de los datos personales y garantías: 

Como se ha mencionado previamente, para el desarrollo de las finalidades descritas, puede que CODERE lleve a cabo 

transferencias internacionales de datos fuera del Espacio Económico Europeo, especialmente con aquellos 

proveedores que sean necesarios para la prestación de sus servicios. En tales casos, CODERE garantizará la seguridad 

de dichas transferencias mediante garantías adecuadas, tales como: (i) que el país de destino haya sido objeto de una 

decisión de adecuación emitida por la Comisión Europea, (ii) Cláusulas Contractuales Tipo emitidas por la Comisión 

Europea, (iii) Normas Corporativas Vinculantes, (iv) autorización de una autoridad de protección de datos y/o 

cualesquiera otras que legitimen de acuerdo a la normativa vigente la seguridad de la transferencia de acuerdo a los 

estándares exigidos por las autoridades europeas. 

Puede consultar los países de destino y las compañías del Grupo a las que sus datos puede que sean comunicados en 

la página https://www.grupocodere.com. Asimismo, puede solicitar más información acerca de las garantías para las 

transferencias internacionales que puedan llevarse a cabo por Codere en relación con sus datos personales 

escribiéndonos a: dpo.codere@codere.com. 

Garantía jurídica de la transferencia internacional de datos entre compañías del Grupo: 

Las transferencias internacionales de datos informadas se encuentran amparadas en la formalización entre CODERE 

y las compañías del Grupo Codere destinatarias de los datos de las Cláusulas Contractuales Tipo de Protección de 

Datos entre responsables y/o responsables-encargados de tratamiento aprobadas por la Comisión Europea, 

habiéndose comprometido dichas entidades destinatarias a aplicar medidas y garantías suficientes en relación con el 

tratamiento de datos que puedan realizar. 

Puede solicitar más información acerca de la transferencia de sus datos en: dpo.codere@codere.com. 
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8.Cambios en nuestra Política de Protección de Datos 

 

En CODERE revisamos regularmente esta Política de Protección de Datos y nos reservamos el derecho de poder 

actualizarla con el fin de reflejar cambios en nuestras prácticas de privacidad o adaptarla a novedades legislativas. 

Esta Política de Protección de Datos ha sido actualizada por última vez en mayo de 2023. Le informamos que 

pondremos a su disposición cualquier actualización o modificación. 

 

Mediante la firma del presente documento o la marcación de la correspondiente casilla online (si está visualizando 

esta política en internet) confirmo que he leído y entendido la información sobre protección de datos 

proporcionada por CODERE.  


