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Nota de prensa 
 

Codere se une a LinkedIn Learning  

para impulsar el talento de su equipo 

 
• La sede corporativa celebró un evento para presentar esta plataforma clave 

para el autoaprendizaje y mejora profesional. 

• LinkedIn Learning ofrece más de 21.000 cursos en 25 idiomas, 

personalizados según las necesidades y objetivos de cada usuario. 

• La herramienta permite a los colaboradores diseñar su propio itinerario 

formativo, adaptándolo a sus metas profesionales.  

 

Madrid, 8 de octubre de 2024 – Grupo Codere, multinacional líder en el sector del 

entretenimiento y el juego, avanza en su compromiso con el desarrollo del talento de su 

equipo mediante un acuerdo de colaboración con LinkedIn Learning. Para dar a conocer 

los beneficios de esta plataforma, la sede corporativa ha celebrado un evento único 

dirigido a un grupo de usuarios que participan en una prueba piloto.   

Durante el encuentro, se puso de relieve el valor de la formación continua como motor 

de crecimiento profesional, con la participación de José Manuel León, responsable 

corporativo de Desarrollo de Talento de Codere; Victoriano González, director de 

Personas de Codere Online; Rosalén Ramos, Account Director, y Oriol Marín, Senior 

Customer Success Manager de LinkedIn Learning. 

LinkedIn Learning ofrece acceso exclusivo a más de 21.000 cursos en 25 idiomas, con 

contenidos personalizados según las aptitudes, responsabilidades e historial formativo 

de cada empleado. La plataforma permite decidir si la formación debe enfocarse en 

mejorar dentro de su puesto actual o en adquirir nuevas competencias de otras áreas. 

Además, los usuarios forman parte de una comunidad activa, con acceso a expertos y 

compañeros que los guían en su desarrollo. 
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“La alianza con LinkedIn Learning refuerza nuestra apuesta por la tecnología al servicio 

del desarrollo profesional. Al integrar esta plataforma en Codere Personas Digital, 

facilitamos a nuestros empleados el acceso a recursos que les permiten alcanzar su 

máximo potencial, contribuyendo así al éxito de la compañía”, explica José Manuel 

León, responsable corporativo de Desarrollo de Talento de Codere. 

Por su parte, Oriol Marín, Senior Customer Success Manager de LinkedIn Learning 

destacó: "Ofrecemos al equipo de Codere una plataforma con la que podrán desarrollar 

las habilidades necesarias para avanzar en su carrera y contribuir al crecimiento del 

negocio. Con acceso a miles de cursos, recomendaciones personalizadas y contenidos 

actualizados semanalmente, los empleados pueden aprender a su ritmo y desde 

cualquier dispositivo”. 

En este sentido, Victoriano González, director de Personas de Codere Online, 

subrayó: “La tecnología está transformando radicalmente la manera en que nos 

capacitamos. El crecimiento exponencial de la formación online, que se espera que se 

duplique en los próximos cinco años, demuestra que los empleados buscan soluciones 

flexibles adaptadas a sus necesidades. Al invertir en herramientas digitales, fomentamos 

una cultura laboral más flexible y productiva, donde cada empleado puede aprender a 

su propio ritmo y desde cualquier lugar”.  
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Con esta iniciativa, Grupo Codere reafirma su compromiso con la creación de un entorno 

laboral flexible y colaborativo, impulsando el desarrollo continuo de sus empleados para 

que alcancen su máximo potencial personal y del grupo. 

 

Sobre Codere 

Codere es un operador referente en el sector del entretenimiento y el juego a nivel internacional, con 

presencia en siete países de Europa –España e Italia– y Latinoamérica – Argentina, México, Panamá, 

Colombia y Uruguay–, que opera máquinas de juego, puestos de bingo y terminales de apuestas deportivas 

de manera omnicanal, tanto por medio del canal online como a través de puntos de venta que incluyen 

salas de juego, salones recreativos, bares, salas de apuestas e hipódromos. 

http://www.grupocodere.com 

Codere con el juego responsable 

Codere apuesta firmemente por el desarrollo de una oferta de juego con todas las garantías para el usuario, 

y para ello desempeña su actividad implementando las mejores prácticas de juego responsable, fomentando 

la transparencia e impulsando las políticas públicas que favorezcan las garantías del usuario, velen por la 

protección de los colectivos vulnerables y aseguren la sostenibilidad de la industria.  

Más información: comunicacion@codere.com   
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